附件一、會使請安報告書(一)
【台灣基督長老教會總會】
2022年台灣基督長老教會總會近期事工報告           總會副議長  彭志鴻牧師
謹代表台灣基督長老教會總會向眾議員請安！總會通常議會休會期間之業務皆由總會常置委員會承接辦理之，僅將總會所關心之事務及事工推展方向，列舉記錄如下：
1.	總會高齡關懷事工小組舉辦培訓相關課程：
7月16日(六)教會高齡關懷事工同工培訓（纏繞藝術）於台東教會舉行。7月23日(六)教會高齡關懷事工同工培訓（銀髮桌遊）於篤行教會舉行。8月1日(一)教會高齡關懷事工同工培訓（纏繞藝術）於濟南教會舉行。8月15日(一)教會高齡關懷事工同工培訓（律動團康）於右昌教會舉行。8月27日(六)教會高齡關懷事工同工培訓（手作設計）於比悠瑪教會舉行。9月17日(六)教會高齡關懷事工同工培訓（銀髮肌力）於屏東中會復興教會舉行。
1. 總會牧師傳道師委員會2022年暑假營會活動如下表：
	日期
	營會
	地點

	7月18-20日
	2022年全台平地牧師娘(丈)、傳道師娘(丈)夏令營
	高雄義大皇家飯店

	7月22-24日
	第17屆大PK牧家子女成長營
	台南玉井教會


2. 7月21-23日普世關係委員會與傳道委員會舉辦「2022普世運動人才暨國外宣教師人才培訓會」，地點：聖經學院。
3. 7-8月於北、中、南、東四地舉辦「道碩報考生人格測驗暨服事輔導說明會」，便於報考生、督導者就近參加，請中會/族群區會亦派代表參加及關心。場次時間地點：北部場7月23日(六)於士林教會，中部場7月30日(六)於民族路教會，東部場8月6日(六)於花蓮港教會，南部場8月13日(六)於高雄重生教會。
4. 7月27-29日原宣將舉辦「2022年全國原住民牧者退修會」，地點：高雄義大遊樂世界。
5. 2022年將分派之傳道師人數：平地中會21名，原住民18名。將於8月1日赴任，請關心代禱。
6. 總會大專主辦2022年暑假營會活動如下表，可上總會網路報名系統點選參加。
	日期
	營會
	地點

	7月11~16日
	行動靈修營－祈禱、土地、工作
	南投鹿谷教會

	8月10~15日
	ASCM－使徒信經
	台南大專中心

	8月19~21日
	畢契(社青)靈修營－與主談心
	台中聖愛山莊


7. 8月22-23日教育委員會將舉辦第17屆生命教育種籽講師培訓營，地點：崇光女中。
8. 2022年原住民主日學師資訓練營，「主題：愛的種子在發芽」，日期：(東部場)9月2-3日玉山神學院、(西部場)9月16-17日林子內靈修院。原宣為要協助各原住民中會/族群區會在師資訓練上的需要，特辦此活動。
9. 111學年度大專及研究所新生調查即將開始，總會大專將在7月寄新生調查表給各教會，請各教會協助填寫新生資料，回報給總會或各大專中心，將由總會彙整後將分發給該新生所屬中心，邀請各教會與中心一起來關懷111學年度大專及研究所新生；另若有留學至美國、英國等海外的學生，也將協助提供學生資料給當地台灣人教會及學生關懷機構來關心。
誠盼常在祈禱中互相紀念。若對總會事工有任何建議，歡迎隨時向總會幹部、總幹事或總會各主管幹事提出。深願上帝以恩典與賜福帶領  貴中會議會有豐盛的結果，來利益整體上帝國的發展！
會使請安報告書(二)
【總會原住民宣教委員會】
敬愛的 中布 中會議長及眾同工們平安：
“Uninang!”，並在主裡誠心地向我們的主祈求，祈求上主賜福 中布中會第29屆秋季議會能在上主及眾牧長同工的合一裡，無論是議案討論或事工分享報告都能見證上主的美善。
在此，也要誠摯地向中布中會說聲 “Miqumisang”。因著您們對總會各樣事工的關懷、參與和奉獻代禱，使得總會各樣事工運作都進展順利。特別，今年是婦女年，也感謝您們對婦女事工的支持和鼓勵，使得女性在整體教會與社會的發展上更顯進步。
自2019年以來，自中國開始的武漢病毒在全球肆虐，其所造成的傷害和難以消除的恐怖威脅，至今仍未獲得全面性的解決。再加上今年2月24日開始的烏俄戰爭，牽動了全球政治及經濟發展，種種事件的發生都挑戰著、衝擊著所有教會的運作和事工的推動。然而，二千多年以來，上帝的教會也都是在動盪和不安當中靠著主聖靈的能力繼續運轉著，持續見證著耶穌基督，並努力參與在上帝國度的創造裡。
21世紀的台灣原住民，經歷了二次外來政權帶來的不可抹滅的傷害，這些傷害讓我們漸漸遺忘「我們是誰」！但隨著基督教傳入部落，傳入台灣原住民的社會雖也帶來些改變和動盪，但在真實的信仰反省裡，原住民眾教會開始透過信仰的力量，努力和弟兄姐妹找回作為原住民的意義和本質。以致於，從過去到現在，原住民各層面的社會運動都能看見教會的參與，甚至主導。
然而，眾教會弟兄姐妹不能在此就滿足而停下來，因為我們深深知道要走的路還很長，很遠！台灣原住民要修復的正義、要找回的自己，若沒有穩穩地在信仰裡扎根，我們找回的、修復的很容易就被大環境所吞噬，也會因為個人的私心而失去了方向。
「傳承上帝國 塑造新秩序」是2022-2023總會的設定的總主題。在這個主題下，期盼眾教會能繼續傳承以實踐上帝國的宣教為目標，在這個資訊爆炸但假消息滿天飛的世代、在這個人人都有發言權卻也常帶來恐慌的世代，重新建立有公正、有節制、有憐憫、有謙卑的信仰生活。使我們所居住的社會、所處的環境，和所到之處，都來見證耶穌基督的愛和憐憫。
有鑑於此，本會的事工目標主要以三大面向來發展，盼望透過此三面向的發展，可以一起和中布中會共創原住民教會的新氣象，並為我們的弟兄姐妹指出一條通往上帝國的道路，而三面向其分別為傳道與宣教、社會與公義及培育與研究。
一、傳道與宣教：
協助原住民教會與各中會／族群區會強健組織發展與提升領袖素質，積極開發平地與原住民城鄉夥伴宣教，使原住民教會成為部落與台灣盼望的記號，並期待能連結南島眾教會以拓展普世宣教禾場。
二、社會與公義：
參與社會改革與民主運動，串連草根組織為原住民權益運動服務，回歸原住民族為主體的歷史正義，以行動參與台灣社會轉型成為族群公義與自由和民主的新國家。
三、培育與研究：
基督教教育事工的理念推廣與組織化，持續記錄與整理原住民教育資源現況之相關研究參考資料，並累積原住民處境教育素材，使福音與文化、神學、信仰教材可以平信徒化地推廣。
最後，總會原住民宣教委員會再次誠心邀請眾牧長、同工，邀請您常常將總會事工擺在您的禱告中，並不吝賜教，讓我們一起在上主的事工同心努力建造基督的肢體以榮耀上主的名，並將拯救的福音帶到台灣、帶到世界各個地方。再次祝 中布中會一切順利，上帝祝福您們！
各樣美善的恩賜和各樣全備的賞賜都是從上頭來的，從眾光之父那裡降下來的；在他並沒有改變，也沒有轉動的影兒。（雅各書1:17）
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會使請安報告書(三)
【總會牧師/傳道師在職暨退休福利委員會】
一、傳福會關顧牧師、傳道師夫婦之現況報告
1. 傳道師加入傳福制度現況：(截至2022年4月7日)
  在職牧者1,455人(夫婦共2,296人)，退休牧者672戶(夫婦共1,024人)。
2. 無牧教會間數：182間，待聘牧者人數：177人。(截至2022年8月9日)。
3. 淨額(紅利)分配：2022年度以每1,000元，分配40元，即4%為分配計算基準，
  2022年可分配淨額之負擔金金額為25,500元。
4. 利息：繳交之下半年負擔金，以銀行一年期定存利率之固定利率計息，2021年為0.84%。
5. 重病生活補助：由中會/族群區會來函申請，並附診斷證明書。
6. 退休牧者夫婦安養金：目前每月雙人每戶5,000元，單人3,500元，如有陷困牧家，將另以
 「愛牧之友專款」關懷之。
7. 牧者夫婦安息其未成年子女之安養金：照顧至年滿20歲為止，每戶以2口為限。
8. 牧者墓園專區：提供盡程退休牧者夫婦「平安園骨灰專區」(僅負擔工程費與管理費用)。
9. 2021年7月1日起，傳福會為新封立牧師免費製作牧師證，並委派各中會/族群區會傳福副委員
  代表參加授職禮拜並代為贈送賀禮。申請需於封牧前一個月填妥申請表寄至傳福會，逾期申請恕
  無贈禮。(申請表請上總會網站下載區下載)。

二、團體保險及健康檢查相關事項
1. 團體保險：準時足額繳交上半年度負擔金之教會，受聘牧者夫婦可享團體保險福利。
(1) 2022年團體保險由全球人壽承保，保險期間2022年1月1日至12月31日。
2022年牧者夫婦團體保險內容如下：
	投保對象
保障內容
	員工‧配偶

	
	計畫一
	計畫二
	計畫三
	計畫四
	計畫五

	團體一年定期壽險
	50萬元
	------
	50萬元
	------
	------

	團體一年傷害保險
	100萬元
	100萬元
	100萬元
	100萬元
	100萬元

	團體一年醫療限額傷害保險
	1萬元
	1萬元
	1萬元
	1萬元
	1萬元

	團體一年住院醫療限額保險
	每日病房費用保險金
	1,100元
	1,100元
	------
	------
	------

	
	住院醫療費用保險金(門診手術)
	30,000元
	30,000元
	------
	------
	------

	
	住院外科手術費用保險金
	40,000元
	40,000元
	------
	------
	------

	團體骨折未住院傷害保險附加條款
	550元
	550元
	------
	------
	------

	團體一年癌症醫療保險
	癌症住院醫療保險金
	1,000元
	1,000元
	1,000元
	1,000元
	------

	
	癌症未住院放射線或化學治療保險金
	1,000元
	1,000元
	1,000元
	1,000元
	------

	
	癌症門診醫療保險金
	1,000元
	1,000元
	1,000元
	1,000元
	------


備註：
 (1) 牧者正常是計劃一、配偶是計劃二 (投保計畫別是按照保險公司依被保險人體況核定)。
(2) 新冠肺炎確診、居家照護隔離不在團險的理賠範圍，「住院診療」才能申請保險理賠。
(3) 新加保之被保險人均需填寫「健康告知聲明書」及「病歷、醫療及健康檢查等個人資料蒐集、處理及利用同意書」，待保險公司核保後始生效。
(4) 申請保險理賠需附「診斷證明書、醫療收據、理賠申請書、光碟片(骨折)」，填妥後請寄至總會傳福會辦理，相關請洽負責同工陳桂芳(分機331)。
2. 健康檢查：準時足額繳交上、下半年度負擔金之教會，受聘牧者可享免費健檢。
(1) 健康檢查額度：
40歲以上在職牧者，每年享免費健檢單次(額度4,000元)，每2年可做合併(額度8,000元)；
40歲以上在職牧者之配偶，每2年享免費健檢單次，每4年可做合併一次；
40歲以下在職牧者，每2年享免費健檢單次，每4年可做合併一次；
應屆傳道師在受派上任後，至12月底前可享一次免費的健檢單次；
退休牧者夫婦每年可做單次2,500元，每2年可做合併5,000元一次。
(2) 總會所屬三家醫院之牧者夫婦健檢專案：腸胃肺部慢性病，敬請善加使用！
(3) 與合約醫院預約健康檢查時，各家醫院會先告知受檢者相關規定(如PCR)，健檢前幾日，
健檢中心也會郵寄注意事項，相關健檢注意事項請留意合約醫院之規定。
(4) 2021年完成健檢及近五年未健檢牧者之名單，已於3月4日發函各中會/族群區會，鑒於近年因疏於健檢而罹患重病之牧者人數增多，敬請催促牧者健檢相關事宜。
＊2021年中布中會完成健檢名單：
Xucung Tamalasan石Ο平、里Ο．達那Ο瑪、Ａlang.Dakisliniang方Ο忠、吴Ο亖．南卡Ο蘭。

三、傳福負擔金未繳或未按時、未足額繳交的影響為何？
1. 對教會之影響：
1. 教會需承擔風險，發生意外事故，教會需負擔牧者&配偶應享有的保險理賠及負責終身安養責任。
1. 教會需為所聘牧者自費繳交當年度團體保險費及健檢費用。
1. 未能依規定盡基本責任繳交負擔金，對教會聲譽不好。
1. 對牧者權益之影響：
1. 喪失免費參加團體保險權益	
1. 喪失免費參加健康檢查權益
1. 牧者暫強制被扣保險費
1. 喪失享受淨額分配權益
1. 退休後無法全額領取安養金
1. 牧者申退後無法馬上接受安養

四、服務資訊　電子信箱：mwc@mail.pct.org.tw　FAX:02-2363-9571
1. 總會網站及傳福事工網頁：
提供牧者個人異動資料之查詢與更正、查詢條例、細則及下載退休申請、團保理賠申請表等
 (表格下載：總會網站http://www.pct.org.tw/ →下載→傳福會相關)。
2. 教牧關懷(我要聘牧)服務平台
協助無牧教會即早聘得牧者，幫助異動及待聘牧者儘快尋得事奉禾場。
傳福會網站：http://ministers.pct.org.tw

3. 「傳福之聲」電子報：加強教會、牧者與傳福會之資訊傳遞；每月15日出刊。
各期電子報網址：http://acts.pct.org.tw/MWCEmail/MWCList.aspx 
4. 傳愛志工服務專線
＊北區：(02)2369-9259、(02)2369-9269　＊南區：(07)3220-669#404
協助傳福會關懷事工，電話巡訪各中會、族群區會牧者及配偶，生日祝賀、生病關懷代禱
之外，並電話關懷退任牧者、新任傳道師、新封牧、新退休、新單身之牧者與配偶。
5. 牧者夫婦談心專線0800-500-580 (我聆聽我幫你)
分北/中/南三區服務牧者，提供在職牧者夫婦特別關懷之需要。
6. 專為中布中會牧者夫婦服務之傳福會同工：
＊副委員 伊素兒‧瑪杜萊雅恩牧師娘0975-160047
＊傳福會 王裕珣 (02)2362-5282分機231

五、請協助關懷募款活動
1. 每年十二月第三主日(今年12月18日)為總會所訂之「退休傳教師奉獻主日」，請於9月至隔年2月共26個主日中，同意本會派員前往請安報告或請教會以聖餐奉獻方式關懷。
※2021年中布中會於退休傳教師奉獻主日奉獻間數為：6間，奉獻金額：40,300元，
  達成率為：155%。(各中會/族群區會2022年目標分擔責任額，詳見附件一)
2. 平安基金會於2021年成立「平安聚珍堂男聲四重唱」，歡迎各教會、機構邀約前往獻唱及見證分享，請為總會/平安基金會所屬社福機構、傳福會關懷在職與退休牧者夫婦事工捐獻，歡迎來電洽詢：南區/胡琪宜07-3220669分機406、北區/許只薇02-23625282分機631。
3. 安息牧者之子女失怙教育關懷金-愛的五餅二魚，110年下學期共關懷3位安息牧者之子女3人申請，共發放金額6萬1,500元。詳細申請辦法請洽傳福會承辦同工許只薇(分機631)。

<奉獻捐款帳號> 退傳奉獻主日、愛牧之友、愛的五餅二魚(關顧重病、陷困之牧家)
郵政劃撥帳號：1858-9295     戶名：平安基金會
聯邦銀行公館分行帳號：024500012842 戶名：財團法人平安社會福利慈善事業基金會
使用平安基金會線上捐款http://www.peacefoundation.org.tw/web/1583576/donate

※請註明為「奉獻主日」、「愛牧之友」、「安息牧者之子女失怙教育關懷金」捐獻。
※請各牧長協助募款關懷陷困之牧家及弱勢族群，推薦可以前往募款之教會，代表前往
  教會、機構講道、請安與募款，有負擔者請與總會傳福會/平安基金會同工連繫。

4. 故鄭德祥執事關懷安息牧者子女紀念獎學金，110年上學期計有2位安息牧者之子女2人申請，共發放金額1萬2,000元，歷年合計發放54萬8,000元。
5. 單親家庭急難救助金申請，截至4月27日共6件申請，經第67屆第一次會議審核，通過核發金額17萬元，歷年合計發放89萬元。
六、籲請中會/族群區會、教會協助辦理事項
1. 傳教師人事異動各項資料（封立牧師、聘任/派任、離任、請假、謝禮調整等），請各中會/族群區會/教會將最新異動資料，郵寄或傳真至總會傳福會，以利即時更新，確保牧者人事資料的正確性。(異動申請表，請於總會網站下載區下載)。
2. 若牧者婚姻狀態變更(例如新任傳道師結婚…)，請繳交本人或配偶身分證正反面影本，郵寄、傳真或Email通知傳福會，以利為配偶辦理加入團體保險。
3. 尚有前欠之教會由中會/族群區會中委會積極關懷、協助清償，以免影響牧者權益及福利。
(前欠相關資料請參考附件二)
4. 請透過牧傳會每年協助安排牧者夫婦集體/分批參加健康檢查。
5. 請關懷退休牧者奉獻主日，推動中會/族群區會內交換講台，與愛牧之友的招募。
6. 遇牧者夫婦傷病住院時，請隨即通報傳福會以便辦理醫療理賠申請及安排探訪慰問。
7. 屆齡退休之牧者如欲辦理退休申請，敬請提早六個月前向中會/族群區會提出，如延遲提出退休申請將影響牧者權益甚大。
8. 請協助關懷退休後居住於中會/族群區會區域內(或教會鄰近)之年長牧者夫婦。
9. 請主動關懷、轉介、傳遞聘牧相關資訊，以關懷待聘牧者及協助無牧教會聘牧。
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附件一
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附件二
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會使請安報告書(四)
【彰化基督教醫療財團法人南投基督教醫院】
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會使請安報告書(五)
【台灣教會公報社】 
[image: ]
會使請安報告書(六)
【台南神學院】 
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會使請安報告書(七)
【總會平安基金會所屬身心障礙關懷中心】
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會使請安報告書(八)
【總會傳播基金會】 
敬愛的主內牧者、長執、兄姊，平安：
台灣基督長老教會傳播基金會的設立即開啟台灣基督長老教會媒體宣教新紀元，然而隨著傳播媒介日新月異，為迎接網路時代，已於2019年全面轉型為「網路宣教媒體」。
近兩年在「嚴重特殊傳染性肺炎（COVID-19)」 疫情影響下，全球教會實體聚會、事工活動紛紛暫停，所幸仍能藉著線上直播、視訊進行禮拜。網路平台及社群軟體能突破時間、空間限制，網路媒體宣教的重要性不容小覷。
傳播基金會持續透過官方網站、Youtube頻道、Facebook粉絲專頁盡媒體宣教的責任，
目前所進行之重點事工如下： 官方網站


[image: 官方網站]
粉絲專頁

[image: FB]

Youtube

[image: youtube]
事工影片


[image: 2021請安影片]
台灣基督長老教會傳播基金會成立至今經過許多挫折，仍積極面對困境，線上捐款

[image: 線上奉獻]期待藉著網路媒體將福音釘根本土，傳播福音的種子，報揚好的消息。
懇請各位持續以關心、代禱、奉獻支持傳播基金會。
「他又對他們說：你們往普天下去，傳福音給萬民聽。」聖經》馬可福音16章15節

會使請安報告書(九)
【基督教芥菜總會】
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[bookmark: _Hlk111186380]附件二、其他附件(一)
《中布中會教會婚喪喜慶辦理準則》
壹、婚禮原則
一、前言：
1、何謂samu？
Samu有禁忌之意。禁忌是人類最早的社會規範，是民族傳統文化的重要組成部分，是律法的根源。它具有自我保護、促進社會穩定、宗教，以及社會教育的功能。然而許多現今的年輕人把傳統的samu(禁忌)當成是迷信，孰不知布農族人是因為生活在嚴格的samu(禁忌)生活中，在得以延續生活到現在，所以samu(禁忌)可以說是集結了我們布農族人生活的智慧結晶，是我們布農族的生命之律。原住民禁忌的產生，大多源由於祖先們對周遭環境的高度觀察，根據他們在真實生活中的經驗而產生。而且這樣的經驗法則，不是憑空想像，乃是經過不斷的驗證。《參引台灣原住民的禁忌神話，李佳蓉p1》傳統的布農族人用samu保護且維繫人與人、人與大自然及人與Dihanin的關係。

2、samu的影響	
Samu(禁忌)它具有自我保護、促進社會穩定、宗教，以及社會教育的功能。傳統的文化觀念都相信，違反禁忌的行為可能會帶來破壞和混亂，也可能造成人命的傷亡，所以，會制定嚴苛的律法予於規範。

3、聖經中的samu
在聖經中在古代的以色列中，十誡的責任是為一個關係提供方向和指引。以色列人遵守誡命並不是純粹為了順命可以給他們積累某些功德。他們遵守誡命，是為了發現在神人關係中那種豐盛和滿足的生命。古代以色列的誡命不是基於道德而有的一套倫理法律或忠告。所以我們布農語聖經把十誡開頭翻譯成masamu是說明十誡與布農族samu在角色上的相似性，都一樣是在族群中成為一個關係提供方向和指引。

聖經說上帝把十誡寫在兩塊法版上。這不是指每一塊版寫上5條誡命，而是每一塊版都寫上了全部10條誡命；第一塊法版屬於賜律法者──上帝，第二塊法版則屬於接受者──以色列人。這10條誡命乃關乎人類生活的兩個基本範圍：首5誡關於人與上帝的關係，後5誡則關於人與人之間的關係。上帝第一次把十誡賜給以色列人，是在出埃及不久，在西乃山上與他們立約的時候。
第一誡：除了耶和華以外，不可有別的上帝（出二十3；申五7）
第二誡：禁止拜偶像（出二十4-6；申五8-10）
第三誡：不可妄稱上帝的名（出二十7；申五11）
第四誡：遵守安息日（出二十8-11；申五12-15）
第五誡：孝敬父母（出二十12；申五16）
第六誡：不可殺人（出二十13；申五17）
第七誡：不可姦淫（出二十14；申五18）
第八誡：不可偷盜（出二十15；申五19）
第九誡：不可作假見證（出二十16；申五20）
第十誡：不可貪婪（出二十17；申五21）

誡命的延伸就是律法六百一十三條，這些條文可分為正面的 (要求人該做什麼)248條，以及反面的 (禁止人去做的)365條；也就是分為道德性的及宗教儀式性的 (可參閱摩西五經) 。這些律法是法利賽人所遵守的，也認為靠這些律法就可得救。
但是到了新約耶穌基督講得很清楚：「不要以為我來的目的是要廢除摩西的律法和先知的教訓。我不是要來廢除，而是來成全它們的真義。」(馬太福音五章17節)律法的真義，就是回到誡命本身的意義。所以，主耶基督把誡命綜合為一條，就是要：「你要盡心、盡性、盡意愛主你的上帝，其次也相倣，就是要愛人如己」（馬太福音二十二章37-39傑）。這包括了愛上帝、愛人、愛自己等三方面的愛，因此，有學者把十誡分為三部份：第1-3誡是論及愛上帝，第4誡是論及愛自己，第5-10誡是論及愛人；因此，第四誡「當守安息日」的精髓是要人學習照顧自己。《參引網路tw.knowledge.yahoo.com/question/question?qid》
我們可以從聖經的理解當中可以發現，上帝是在創造生命，愛祂所創造的生命。祂給了誡命成為生活上的律，是保護祂所創造的生命可以延續。所以不論是上帝的誡命或布農族的samu都是生命之律。正如聖經告訴我們：「千萬不要負債！只有彼此相愛是你們該負的債。那愛別人的，就是成全了法律。法律的命令規定：「不可姦淫；不可殺人；不可盜竊；不可貪心。」這一切以及其他的命令都包括在「愛人如己」這一條命令裏面了。一個愛別人的人，不會做出傷害他人的事。所以，愛成全了全部的法律」。（羅馬書十三章8~10節）
身為布農族人的基督徒，不能否認的是在尚未認識主耶穌基督以前samu在我們生活中扮演著保護且維繫人與人、人與大自然、以及人與Dihanin的良好關係。我們應該要學習主耶穌基督，不是要廢除samu、打破samu，視samu為迷信，而是要了解samu真意，讓基督信仰來豐富我們布農族samu的內涵。

二、(一)訂婚、結婚的samu
1、布農族過去在結婚中的(samu)禁忌
（1）同偶族的人不能相婚。
（2）同姓(tastusidoq)如果結婚，不但會絕後，當事人亦會短命而死；厲害者，甚至全家以至整個氏族都會衰亡。
（3）除了同氏族(tastusidoq)、同偶族(亞氏)不能相婚外。布農族上有姑舅姨表親的禁婚範圍(soqesvalai)，往下數到第五代內的後裔都不能與姐妹。
（4）胞姐妹不能嫁給同胞兄弟、姻親關係姐妹不能嫁給姻親關係兄弟及收養關係姐妹不能嫁給收養關係的兄弟。
（5）結婚當天，新婚夫婦並不同房，而由婆婆陪新娘睡。等到新媳婦已習慣新環境了，新婚夫婦使行同房。不可離婚。





2、 如何教育下一代遵守結婚的samu ？
目前族人對布農族結婚 samu越來越不重視的情況下，教會要如何教育下一代呢？ 
（一）從教育方面著手		
中會成立文化部並全面推廣以下事宜。
1.認識父親的sidoq。	
2.認識母親的sidoq。
3.認識不能通婚的sidoq。
4.全面各年齡層的教導。
5.建立中布中會氏族的資料庫。
6.	不能以中文姓氏為依據。
（二）教會處理婚禮Samu的辦法
1.不予主禮。
註記：整全的信仰關懷。

3、 訂婚、結婚辦法
（1） 訂婚
1、訂婚的意義：
婚姻是上帝的安排，所以我們確信訂婚也是上帝的引導。訂婚的目的是要讓兩人預備心，明白上帝的旨意及應許，才會得著婚姻的祝福。訂婚不是結婚，不可混亂，訂婚人一切的行為，要按上帝的教訓，彼此相愛，互相體諒及勉勵、純潔守身，共同建立高尚品德，時後到了就可以在上帝面前舉行結婚禮拜。訂婚儀式雖不具法律效力，但透過訂婚的儀式，讓雙方家族能做初步的接觸與認識，也讓小倆口的心更加確定，約定今生攜手共度‧訂婚戒指和禮拜應當簡樸，訂婚禮物需強調婚姻的意義，千萬不要強調貴重，不要讓新人與家人疲於準備而增加不悅，就喪失了訂婚的美意了。
關於座位，訂婚人坐在各家長的身邊，面向主禮者，男方坐在主禮者的右邊，女方坐面向主禮者的左邊。若要舉行訂婚禮拜
2、訂婚的形式：在女方所屬教會舉行訂婚儀式。
3、訂婚的程序：依照《教會禮拜及聖禮典手冊(華語版)》。
註記：確定結婚日期、禮數(豬數、聘金、桌數)；豬數六～八隻(以分享的象徵意
義為主)。聘金十萬元以內(能免則免)。採用自助式愛宴方式，結婚日期於訂婚後
不得超過三個月。殺豬儀式請牧師(傳道人)禱告。
（二）結婚
1、結婚的意義：
婚姻是人生重要大事。信主的人若要嫁娶，應當明白上帝的教訓，依照教會的規距，遵循上帝的真道來結婚，使在婚姻中盡夫妻的本份，一生記得在上帝面前所立的約，以得著家庭的福祿。然而本中會本於信仰不贊成未婚懷孕、同居、婚前性行為等狀況，但基於牧養關懷與輔導陪伴的立場，因此特別訂定出特殊狀況的處理辦法。
2、結婚的形式：在男方舉行結婚儀式。
3、結婚的程序：依照《教會禮拜及聖禮典手冊》。
4、布農族無歸寧，故不鼓勵此儀式。
5、鼓勵父母親教育孩子，交往的正確觀念。
四、特殊狀況的處理辦法：
※何謂特殊狀況：未婚懷孕、再婚、同居、違反婚姻samu (婚姻samu的處理辦法)。
(一)未婚懷孕：
  1、教會進行婚禮，不揭紗，新人自行進場。儀式依照禮典手冊進行，
由小會主持。
2、居家或公共場合(社區廣場或學校等)進行婚禮，儀式依照禮典手冊進
行，由小會主持。
（二）再婚：
  1、在教會進行婚禮。儀式依照禮典手冊進行，由小會主持。
2、居家或公共場合(社區廣場或學校等)進行婚禮，儀式依禮典手冊進行，由小會主持。
（三）同居：
  1、在教會進行婚禮。
2、居家或公共場合(社區廣場或學校等)進行婚禮，儀式依禮典手冊進行，由小會主持。
3、鼓勵採用布農族傳統結婚儀式進行。
（四）舉行婚禮的儀式前後三天，必須到戶政事務所辦理登記，遇例假順延，由小會監督。

五、建議中會事項：
1、建議成立文化部推廣婚禮宣導教育等事項。
2、建議中會購置婚禮設備—音響(音箱)、舞台(燈光)、帆布等器材提供各教會租借使用。
3、建議中會每一年舉辦聯合結婚感恩禮拜。為了族人青年單身及經濟拮據的問題。

六、婚前輔導課程：
1、時數：建議八小時到十二小時。
2、內容：
    (1)彼此認識、結婚之動機
    (2)基督徒的婚姻觀
    (3)婚姻生活的一些難題
        A.生活習慣或文化差異
        B.經濟
C.家族問題
D.信仰問題
E.朋友問題
F.家事分工（兩性平權）
G.七年之癢的問題
H.生活隱私的界線
I.離婚的藉口
J.對子女的教養問題
K.婚姻規劃、婚禮的預備、彩排與進行(誓約詞)。
※建議參閱張坤池主任《預備婚姻路》一書。

貳、喪禮中會葬
一、中會葬意義：
教會的喪葬禮儀，是表明我們對生命的尊重以及期待復活的具體表現，更是我們對生命的主宰─上帝的尊崇與敬拜。同時，也幫助人瞭解在聖經的啟示裡，闡明生與死的奧秘，澄清對死的害怕與絕望；再說，也藉此再一次提醒信徒重新反省自己的信仰和人生的方向。
在我們這個多元文化及宗教的環境中，教會的喪葬禮儀的中心是對生命的主宰─上帝的禮拜，所以應注重儀式的莊嚴、樸素，避免迷失或異端。每個族群應該可以依自己的文化形式，來表達對生命的尊重和對死者的追思。不過我們必須很小心的分別，其中所代表的宗教、倫理、社會的意義，是不是符合我們的信仰。	

二、對象：
（一）現職牧師、傳道師，由中委會成立治喪委員會。
（二）退休(任)牧師、傳道師、現任總(中)委長老。由中委會委派同工和
小會協調組成治喪委員會。註記：師母(丈)由小會主禮。

三、費用：
（一）弔慰金：
1、現職牧師、傳道師 壹萬元。
2、退休(任)牧師、傳道師 伍千元。
（二）程序表：
1、現職牧師、傳道師 由中會繕打與支付。
2、退休(任)牧師、傳道師 由小會繕打與支付，需經中委會核對。

四、告別禮拜場地:
1、現職牧師、傳道師，在教會舉行。
2、退休(任)牧師、傳道師、師母、師丈，由小會和家屬協調。
3、扶棺進場:中會葬者，由本中會牧師擔任，未著穿小禮服之牧者，不宜擔任。


五、衣著：
1、故人衣著：
（1） 牧師：內著牧師小禮服，外著牧師大禮服。
（2） 傳道師：著正裝。
1、 觀禮牧者同工：牧師一律著裝小禮服，傳道師一律著正裝及打領帶。

六、覆蓋總會旗(焚而不毀)，由中會(事務所)製訂及保管。

七、、所有禮儀程序依照《教會禮拜與聖禮典手冊》。

參、教會喪禮原則
一、喪禮的意義：
有關會友死亡及終極關懷之事宜。在我們這個多元文化及宗教的環境中，教會的喪葬禮儀的中心是對生命的主宰─上帝的禮拜，所以應注重儀式的莊嚴、樸素，避免迷失或異端。每個族群應該可以依自己的文化形式，來表達對生命的尊重和對死者的追思。不過我們必須很小心的分別，其中所代表的宗教、倫理、社會的意義，是不是符合我們的信仰。在我們這個多元文化及宗教的環境中，教會的喪葬禮儀的中心是對生命的主宰─上帝的禮拜，所以應注重儀式的莊嚴、樸素，避免迷失或異端。每個族群應該可以依自己的文化形式，來表達對生命的尊重和對死者的追思。不過我們必須很小心的分別，其中所代表的宗教、倫理、社會的意義，是不是符合我們的信仰。

二、喪禮的的地點：居所、教會、教會廣場、公共場合。
三、喪禮的方式:告別禮拜、家族禮拜。
四、喪禮的形態:土葬、火葬、海葬等。
五、告別程序單:參聖禮典手冊。
六、土葬時間:
(1).於九點開始舉行告別禮拜。八點半舉行入殮禮拜(家屬.家族)。
(2).告別禮拜之後隨既前往墓地作安葬禮拜

七、火葬時間: 
(1) 八點開始舉行告別禮拜(視火葬地點來決定)。七點半入殮禮拜(家屬家族)。
(2) 告別禮拜之後隨既前往火葬場。
(3) 牧者和司會隨同家屬前往火葬場舉行火葬禮拜。內容順序為:唱歌、安慰  
    及禱告。
(4) 禮拜後牧者及司會者先行返家，待火葬完畢後家屬通知司會者，再由
   司會者連絡同工及會友前往墓地舉行安葬禮。

八、教會喪禮關懷注意事項：
(1) 通報告知:喪家應於第一時間內告知牧者(不分晝夜)。
(2) 牧者處置:前往在家的喪家家屬做安慰禱告及安頓。
(3) 靈柩(遺體)到達:牧者陪家屬作禱告，家屬情緒穩定之後才離開。
(4) 啟動關懷機制:A.由值日長老負責安排即聯絡各項關懷同工、單位團契等
   事宜。B.由小會委派與家屬商討相關事宜。
(5) 請值星長老安排各團契晚上慰歌及陪伴家屬。
(6) 靈堂佈置:由執事配合喪家搭遮雨棚及在住家準備桌椅。由喪禮組協調
    家屬與教會需要的椅子桌子等設備，以提供居家禮拜及招待用。
(7) 守喪期教會週三祈禱會照常舉行，唯遇到周五家庭禮拜時協調喪家的家庭
    小組，移到喪家舉行。
(8) 告別禮拜前一晚在喪家舉行家庭禮拜-全信徒一起聚會(教會喪禮組負責
    安排桌子、椅子聚會用、布幕貼字，喪家插花，由小會主禮、程序單)。
(9) 告別禮拜場地佈置-會眾椅子、講道桌、音響、喇叭、電子琴司琴、花朵 
    (瞻仰遺容用) (教會喪禮組負責)。
(10)小會接納要以愛為原則，喪禮內容一律秉公處理一視同仁，無特別案例。
(11)未設籍於本會者，如果送至部落舉行告別禮拜者，小會應與死者的所屬
    教會協調處理之。
(12)非信徒或非本宗信徒，請求教會主理者，由小會主理，但須依照台灣基督
    長老教會聖禮典辦理之。
(13)告別禮拜之時間及方式:由牧者與家屬協調。
(14)除了特殊狀況之外，喪期最長以7天為原則。
(15)喪禮之程序單一律使用精美之程序單，已表示教會對會友的用心及重視。
(16)守喪期間嚴禁賭博、喝酒及嬉戲，違者教會主動制止。
(17)守喪期間以詩歌、禱告慰問為主，招待部分以簡單、茶點為主，避免鋪張 
    和浪費。
(18)守喪期間避免在靈柩前擺放各種食物，避免各類宗影響對靈柩的祭拜。




















其他附件(二)
《中布中會大手牽小手事工說帖》
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其他附件(三)
《台灣基督長老教會鄒族區會暨中布中會宣教事工夥伴合約書》
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其他附件(四)
《賽德克族群區會與中布中會宣教合作協約、宣教夥伴關係
簽約條款、傳道師借調協議實施細則》
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其他附件(五)
《台灣基督長老教會中布中會暨泰國基督教總會
第七區會阿卡教會締結夥伴協約書》
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其他附件(六)
《台灣基督長老教會性騷擾防治措施、申訴及懲戒辦法》
2018 年1 月16 日總委會決議辦理實施
一、台灣基督長老教會（以下簡稱本教會）為提供所屬人員、受服務人員或求職者免於性騷擾之工作及受服務環境，並採取適當之預防、糾正、懲戒及處理措施，以維護當事人權益及隱私，特依性別工作平等法第十三條第一項(民國105 年5 月18 日勞動部公布修正版)、勞動部頒布工作場所性騷擾防治措施申訴及懲戒辦法訂定準則(民國104 年5 月14 日勞動部公布修正版)及性騷擾防治法第七條第一項、第二項之規定(民國98 年1 月23 日行政院衛生福利部公布修正版)，訂定本辦法。
二、本辦法適用於本教會所屬人員或受服務人員（包括但不限於陪餐會員、未陪餐會員、牧師、傳道師、長老、執事、宣教師、會友、慕道友、幹事、職員、派遣勞工、實習生）或求職者遭遇前揭適用性別工作平等法或性騷擾防治法之性騷擾事件，但應適用性別平等教育法處理者，不適用本辦法。
本辦法之執行，由以下權責單位辦理（包括但不限於設置性騷擾申訴處理委員會）：
（一）在隸屬總會之機構，由總會性別公義委員會辦理。
（二）在隸屬中會／族群區會之機構、地方教會、或隸屬地方教會小會之機構，由中會／族群區會之性別公義部辦理，未設性別公義部者，由該中會／族群區會常置委員會（即中委會）辦理。
但本會所屬機構經其董事會決議（或依法另訂相關處置辦法）並向所屬總會之性別公義委員會、中會／族群區會之性別公義部（未設性別公義部者，中委會）或地方教會之小會報備者，在該機構得由其董事會自行辦理，地方教會經小會決議並向所屬中會／族群區會之性別公義部（未設性別公義部者，向中委會）報備者，在該地方教會得由小會自行辦理；惟各該機構或地方教會所屬總會、中會／族群區會或小會之前述權責單位仍應適時督導。
三、本辦法所稱性騷擾，指當事人有下列情形之一者：
（一）適用性別工作平等法：
1、指所屬人員(含受雇者、派遣勞工、實習生)於執行職務時，任何人以性要求、具有性意味或性別歧視之言詞或行為，對其造成敵意性、脅迫性或冒犯性之工作環境，致侵犯或干擾其人格尊嚴、人身自由或影響其工作表現。
2、雇主對所屬人員(含受雇者、派遣勞工、實習生)或求職者為明示或暗示之性要求、具有性意味或性別歧視之言詞或行為，作為勞務契約成立、存續、變更或分發、配置、報酬、考績、陞遷、降調、獎懲之交換條件。
（二）適用性騷擾防治法：除性侵害犯罪以外(性侵害犯罪部分，除申訴程序外，準用本辦法相關規定)，對他人實施違反其意願而與性或性別有關之行為，且有下列情形之一者：
1. 以該他人順服或拒絕該行為，作為其獲得、喪失或減損與工作、教育、訓練、服務、計畫、活動有關權益之條件。
2. 以展示或播送文字、圖畫、聲音、影像或其他物品之方式，或以歧視、侮辱之言行，或以他法，而有損害他人人格尊嚴，或造成使人心生畏怖、感受敵意或冒犯之情境，或不當影響其工作、教育、訓練、服務、計劃、活動或正常生活之進行。
四、本教會應防治性騷擾之發生，消除工作或服務場所內源自於性或性別的敵意因素，以保護所屬人員、求職者及受服務人員不受性騷擾之威脅。如有性騷擾或疑似情事發生時，應即檢討、改善防治措施。另針對所屬人員於非雇主所能支配、管理之工作場所工作者，雇主應為工作環境性騷擾風險類型辨識、提供必要防護措施，並事前詳為告知。
五、本教會定期實施防治工作場所性騷擾之教育訓練，規劃性別平權及性騷擾防治課程，相關資訊及訓練計畫於各權責單位之網頁、公佈欄等顯著之處公告。
六、本教會受理性騷擾申訴之管道，由各權責單位於網頁、公佈欄等工作及服務場所顯著之處公開揭示，公告內容應包括申訴專線電話、申訴專線傳真、申訴專用信箱或電子信箱、專責處理人員姓名或單位名稱等。
七、本教會於知悉有性騷擾之情形時，不論是否提出申訴，均將採取立即且有效之糾正及補救措施，並注意下列事項：
(一) 保護被害人之權益及隱私。
(二) 對所屬場域空間安全之維護或改善。
(三) 其他防治及改善措施。
八、性騷擾之申訴得以言詞或書面提出。以言詞為申訴者，受理之人員或單位應作成紀錄，經向申訴人朗讀或使閱覽，確認其內容無誤後，由其簽名或蓋章。
申訴書應載明事項：
(一)申訴人之姓名、性別、年齡、身分證統一編號或護照號碼、服務或就學之單位及職稱、住所或居所、聯絡電話。
(二)有法定代理人者，其姓名、性別、年齡、身分證統一編號或護照號碼、職業、住所或居所、聯絡電話。
(三)有委任代理人者，其姓名、性別、年齡、身分證統一編號或護照號碼、職業、住所或居所、聯絡電話，並檢附委任書。
(四)申訴之事實內容及相關證據。
(五)申訴之年月日。
適用性騷擾防治法事件之申訴，申訴期限為一年，申訴書或言詞作成之紀錄不合前項規定，而其情形可補正者，應通知申訴人於14 日內補正。
本教會依性別工作平等法之工作場所性騷擾預防、糾正及補救義務，不因申訴不受理而受影響。
九、適用性騷擾防治法事件之申訴，其申訴書或言論作成紀錄，未於前條第三項所定期限內補正者，應不予受理。
前項不予受理之性騷擾事件，應於申訴或移送到達20 日內以書面通知當事人，並副知縣（市）主管機關（即縣（市）政府社會局）同一騷擾事件已經依性別工作平等法或性騷擾防治法調查(含申復)完畢，並將調查結果函復當事人者，不得就同一事由再提申訴。
十、本教會雖非行為人所屬單位，於接獲本辦法第三條第(二)款之性騷擾申訴書時，仍應採取適當之緊急處理，並應於7 日內將申訴書及相關資料移送縣（市）主管機關（即縣（市）政府社會局）。
十一、本教會設置性騷擾申訴處理委員會，置主任委員一名，並為會議主席，主席因故無法主持會議者，得另指定其他委員代理之；置委員五人至七人，由本宗之牧師、傳道師、專家學者、具輔導相關背景者或精神科醫生、及具法學背景或律師聘任之，均應為本教會之陪餐會員；其中專家學者、具輔導相關背景或精神科醫生、及具法學背景或律師，人數不得少於二分之一，且女性委員不得少於二分之一，單一性別不得少於三分之一。
十二、針對適用性別平等工作法之派遣勞工如於執行勤務時遭受性騷擾事件，本教會將受理申訴並與派遣事業單位共同調查，且將調查結果通知派遣事業單位及當事人。
十三、性騷擾申訴處理委員會做成決議前，得由申訴人或其授權代理人以書面撤回其申訴；申訴經撤回者，不得就同一事由再為申訴。前項情形於性騷擾防治法事件之申訴，除經主管機關調解成立且撤回申訴者外，不在此限。
十四、性騷擾申訴處理委員會應有委員過半數出席始得開會，並應有過半數出席委員之同意始得作成決議。
十五、參與性騷擾事件之處理、調查及決議人員，應對於知悉之申訴事件內容應予以保密。違反者，主任委員終止其參與，本教會並得視其情節依相關規定予以懲處及追究相關責任，並解除其聘任。
十六、性騷擾事件之處理，有下列情形之一，處理、調查與決議人員應自行迴避︰
(一) 本人或其配偶、前配偶、四親等內之血親或三親等內之姻親或曾有此關係者為事件之當事人時。
(二) 本人或其配偶、前配偶，就該事件與當事人有共同權利人或共同義務人之關係者。
(三)現為或曾為該事件當事人之代理人、輔佐人者。
(四)於該事件，曾為證人、鑑定人者。
性騷擾事件申訴之處理、調查與決議人員有下列情形之一者，當事人得申請迴避︰
(一)有前項所定之情形而不自行迴避者。
(二)有具體事實，足認其執行調查有偏頗之虞者。
前項申請，應舉其原因及事實，向性騷擾申訴處理委員會為之，並應為適當之釋明；被申請迴避之調查人員，對於該申請得提出意見書。被申請迴避之調查人員在性騷擾申訴處理委員會就該申請事件為准駁前，應停止調查工作。但有急迫情形，仍應為必要處置。處理、調查與決議人員有第一項所定情形不自行迴避，而未經當事人申請迴避者，應由該性騷擾申訴處理委員會命其迴避。
十七、本教會性騷擾申訴處理委員會調查性騷擾事件時，應依照下列調查原則為之：
(一)性騷擾事件之調查，應以不公開之方式為之，並保護當事人之隱私及人格法益。
(二)性騷擾事件之調查應秉持客觀、公正、專業原則，給當事人充分陳述意見及答辯之機會。
(三)被害人之陳述明確，已無詢問必要者，應避免重複詢問。
(四)性騷擾事件之調查，得通知當事人及關係人到場說明，並得邀請具相關學識經驗者協助。
(五)性騷擾事件之處理，應避免當事人或證人對質。
(六)調查人員因調查之必要，得於不違反保密義務範圍內另作成書面資料，交由當事人閱覽或告以要旨。
(七)處理性騷擾事件之所有人員，對於當事人之姓名或其他足以辨識身份之資料，除有調查必要或基於公共安全之考量者外，應予保密。
(八)性騷擾事件調查過程中，得視當事人之身心狀況，主動轉介或提供心理輔導及醫療與法律協助。
(九)對於在性騷擾事件申訴、調查、偵查或審理程序中，為申訴、告訴、告發、提起訴訟、作證、提供協助或其他參與行為之人，不得為不當之差別待遇。
十八、申訴處理委員會應於申訴提出或移送申訴案件到達之日起七日內開始調查，並於二個月內結案，必要時，得延長一個月，並通知當事人。
十九、申訴處理委員會之調查結果，應作成附理由決議，並得作成懲戒或其他處理之建議。該調查決議應以書面通知當事人及本辦法第二條之權責單位（包括負責督導之權責單位）（若為本辦法第三條第（二）款之性騷擾事件，調查決議應併送縣（市）主管機關（即縣（市）政府社會局）及總會性別公義委員會），並註明對申訴案之決議有異議者，依下列法令得提出救濟途徑。
（一）性別工作平等法之申復機制：
1、於調查決議送達當事人之次日起 20 日內向原申訴處理委員會提出申復。但申復之事由發生或知悉在後者，自知悉時起算。
2、提出申復應附具書面理由，由申訴處理委員會另召開會議決議處理並比照本條第一項之規定通知。經結案後，不得就同一事由，再提出申訴。
（二）性騷擾防治法之再申訴機制：於收受調查決議之次日起30 日內向縣（市）主管機關（即縣（市）政府社會局）提出再申訴。
二十、性騷擾行為經調查屬實者，本會應視情節輕重，對受僱之行為人依工作規則等相關規定為調職、降職、減薪、懲戒或其他處理，對所屬人員執行戒規或為其他處理。如涉及刑事責任時，本會並應協助申訴人提出告訴或告發。性騷擾行為經證實為誣告者，本會得視情節輕重，對申訴人依工作規則等相關規定為懲戒或處理。
二十一、本會對於性騷擾事件之決議及處理應採取追蹤、考核及監督，以確保懲戒或處理措施有效執行，並避免相同事件或報復情事發生。
二十二、本會不會因所屬人員提出本辦法所訂之申訴或協助他人申訴，而予以解僱、調職或其他不利處分。
二十三、本辦法由總委會同意後，公佈實施，修訂時亦同。




其他附件(七)
《總會原宣─小型教會方案計畫》
1. 依據2021年2月4日本中會第27屆第12次中委會議案由三議決通過，本中會原推薦清山教會及水農教會等兩間教會。 
2. 依據2021年4月8日台基長(65)原字第074號，函知本中會屬下教會—清山教會2014年起申請至今補助7年，水農教會2017年起至今補助5年，二間教會都已超過補助年限，故將於2021年07月份起停止補助，並須提出新的小型教會受助教會。 
3. 依據2021年4月8日本中會第28屆第三次中委會議會案由十三議決辦理，提出新的小型教會受助教會為「麥寮恩惠教會」。 
4. 目前本中會申請該方案計畫之名單：「麥寮恩惠教會」，補助時間自2021年8月起至主後
2023年8月止，共2年。 
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其他附件(八)
《總會原宣─都市陪伴方案計畫補助實施辦法》
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教會→中會/族群區會

台灣基督長老教會OOO中會/族群區會OOO教會
都市宣教陪伴方案申請計畫書
	申請教會
	

	小會議長
	
	聯絡電話
	

	駐堂牧者
	
	聯絡電話
	

	E-mail
	

	聯絡地址
	

	實施期程
	0000年00月00日至0000年00月00日

	實施地點
	

	依    據
	小會議事錄

	宣教區域
/
人口概述
	

	宗旨目標
	

	方案實施
規畫
	

	預期效益
	

	經費需求
	

	申請者簽章
	教會：


0000年00月00日
	小會議長：


0000年00月00日
	代議長老：


0000年00月00日



其他附件(九)
《2022年教會行事曆》
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其他附件(十)
《2023年教會行事曆》
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其他附件(十一)
《牧師、傳道師申請退休程序》2022年更新版
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其他附件(十二)
《函各中區會法規新增解釋文145條事宜》
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其他附件(十三)
《教會請派傳道師申請表》
	教會名稱
	台灣基督
	                中區會                教會

	
	長老教會
	

	通訊地址
	
	

	
	
	

	小會議長：
	聯絡人（職別）

	申請類別
	一般牧養
	團隊事奉
	優先分派區域
	隨夫、隨妻
	依分派辦法第七條
	特別說明








※內容限2項以內，並請以一般性條件為宜，切勿量身訂做。另亦請避免設定觸及政府勞動法令之條件，如年齡、性別等字樣。如有上述情事，本會公告時將移除該等內容。

	
	
	社區宣教
	教育牧養
	
	
	
	

	勾
選
	
	
	
	
	
	
	

	議決文
	 依據本教會小會議事錄第          屆第          案議決申請

	備  註——（傳道師分派辦法全條文詳見傳委會網站http://evangel.pct.org.tw）
※「傳道師分派辦法」依據第63屆2019年3月5日傳道委員會第四次委員會決議——
第三條　因應平地教會分派需求，平地教會得申請團隊事奉之傳道師，但不得指定人選。申請團隊事奉之教會需有主任牧師。應徵者將安排面談，面談通過者視情況以抽籤或媒合派任。
第四條　由大專事工委員會及總會特別宣教事工所申請應屆畢業之傳道師，經本會核定遴選之名額，得優先分派至申請之機構服事，且不佔該中會分派應屆畢業傳道師之名額。
第五條　優先分派區域係指：澎湖、東中海線、金馬、客家、手語教會、開拓教會等。優先分派區域得由自願者優先應徵，應徵者將安排面談，並由面談小組擇優遴選。若未能完成遴選傳道師時，除客家宣教中會所屬教會及開拓教會之缺額外，各缺額應逐項列籤。
第六條  夫婦被任命傳道師時，若該中會/族群區會有提出申請，因夫婦一體，以分發同一中會/族群區會為原則。
第七條  為地方教會/機構團隊服事之需要，在入學就讀道學碩士班之前，經本人與所屬教會/機構同意，並應由原教會允諾提供全額學雜費(公費助學金)，再由中會推薦，經傳道委員會同意後，得於取得被任命為傳道師資格後，派回原屬中會教會/機構至少三年。
第八條　平地受派者非由上述第三至七條之方式分派者，為一般牧養分派，由受派者自行抽籤。因應徵團隊事奉或優先分派區域、經面談後而未獲建議派任者，由面談小組決定列入抽籤、候補分派或延派一年，報傳道委員會決議。
第九條  原住民畢業生派回原屬中會/族群區會，布農族三中會及阿美族三中會比照抽籤方式辦理。


台灣基督長老教會總會傳道委員會	主任委員 ○○○ 鈞鑒
	台灣基督
	教會
	印

	長老教會
	
	


議長						印
書記						印
主後		年		月		日
 1.本表為教會申請用。
   2.本表填寫一份，經由中會/族群區會送總會傳道委員會
其他附件(十四)
《傳道師分派辦法》

依據傳道委員會第 63 屆 2019 年 3 月 5 日第 4 次委員會修訂 (自 2019 年 4 月起實施)

第一條 
台南神學院、台灣神學院、玉山神學院，及其三所神學院向教育部立案之神學研究學院應屆畢業生符合下列條件者，經總會傳道委員會分派至各中會/族群區會，任命為傳道師。
1.	神學研究所畢業，具道學碩士學位，經本會審核合格者。
2.	由小會、中會/族群區會推薦入學者。受推薦者需在投考前一年向小會提出申請，並參與教會
服事、接受輔導。為落實輔導之效，小會得委託在外就學、就業之聚會教會協助輔導。
(此「報考本宗神學院道學碩士班推薦制度」於 2016年起實施，2016 年以後入學者必須滿足此條件，才得於畢業時接受傳道師分派資格審查。)
3.	原住民族學生為了將來回到原族群中會/族群區會服事，投考神學院之前，須取得原族群小會、中會/族群區會的推薦。
4.	畢業當年應參加傳道師職前訓練會。
5.	申請延派者，應在舉辦傳道師職前訓練前兩週，以書面向學校申請延派並轉送本會；延派期間至少兩年。期滿主動與本會聯絡申請受派，並應經過面談及參加職前訓練，適者為候補受派。申請病假、學假、延派隨夫/妻者不在此限。
6.	申請病假、學假者，應附相關證明文件；申請延派隨夫/妻者，待夫/妻確定受聘教會後即可
分派。

第二條 
傳道師派任後需於同一教會/機構任滿三年，但傳道師因故請假獲准、或中會/族群區會另有考量而同意者則不在此限。滿六十歲以上者不予派任。

第三條 
因應平地教會分派需求，平地教會得申請團隊事奉之傳道師，但不得指定人選。申請團隊事奉之教會需有主任牧師。應徵者將安排面談，面談通過者視情況以抽籤或媒合派任。

第四條 
由大專事工委員會及總會特別宣教事工所申請應屆畢業之傳道師，經本會核定遴選之名額，得優先分派至申請之機構服事，且不佔該中會分派應屆畢業傳道師之名額。

第五條 
優先分派區域係指：澎湖、東中海線、金馬、客家、手語教會、開拓教會等。優先分派區域得由自願者優先應徵，應徵者將安排面談，並由面談小組擇優遴選。若未能完成遴選傳道師時，除客家宣教中會所屬教會及開拓教會之缺額外，各缺額應逐項列籤。
第六條 
夫婦被任命傳道師時，若該中會/族群區會有提出申請，因夫婦一體，以分發同一中會/族群區會為原則。

第七條 
為地方教會/機構團隊服事之需要，在入學就讀道學碩士班之前，經本人與所屬教會/機構同意，並應由原教會允諾提供全額學雜費(公費助學金)，再由中會推薦，經傳道委員會同意後，得於取得被任命為傳道師資格後，派回原屬中會教會/機構至少三年。

第八條 
平地受派者非由上述第三至七條之方式分派者，為一般牧養分派，由受派者自行抽籤。因應徵團隊事奉或優先分派區域、經面談後而未獲建議派任者，由面談小組決定列入抽籤、候補分派或延派一年，報傳道委員會決議。

第九條 
原住民畢業生派回原屬中會/族群區會，布農族三中會及阿美族三中會比照抽籤方式辦理。

第十條 
經查受派者於分派過程中有明顯舞弊行為者，經傳道委員會決議後，得取消
其受派資格。















其他附件(十五)
《傳道師人事管理細則》
2020年7月28日傳道委員會第65屆第1次常委會訂定
2020年10月6日傳道委員會第65屆第2次委員會接納通過實施
1、依據：
本細則依據台灣基督長老教會「行政法」、「傳道委員會聘派條例」、「外聘牧師傳道師聘派條例」、「國外宣教師條例」、「牧師傳道師休假及請假條例」、「傳道師分派辦法」等各項相關法規，明定作業細則，以利管理。
2、傳道師分派之相關規定：
本宗神學院道碩班畢業，因故未完成入學道碩班之推薦程序而於畢業當年身份有所爭議時，經傳委會審查面談後，得經傳委會同意獲准於次年分派。惟該道碩畢業生於畢業當年不得分派為傳道師，並需返回原屬中會/族群區會服事一年，由原屬中會/族群區會安排關懷及輔導(全時間及兼職服事皆可)，次年經評估後(比照入學道碩班推薦制度之小會、中會/族群區會推薦程序)，送傳委會面談，通過後方才取得傳道師之受派資格。此一年時間無牧會年資、亦無加入傳福會之資格。
跨族群之「協傳」分派：因應多元族群之現況，中會/族群區會內因族群特殊宣教需求，而需申請非由本族群之中會/族群區會所推薦之道碩畢業生分派為傳道師時，需雙方中會/族群區會簽具有「宣教協議」，並受派前雙方中會/族群區會皆同意該協傳分派，經傳委會以議案同意獲准，始得跨族群分派。其作業要點如下：
a.	雙方中會/族群區會需先建立及簽訂夥伴宣教協議，方得申請為協傳分派。
b.	協傳期間由雙方中委會/族群區委會議定後，送交傳委會同意。受派協傳之傳道師於屆滿後
回原屬中會/族群區會(入學道碩班時所推薦之中會/族群區會)報到，並由原屬中會/族群區會安排派駐教會，若需延長協傳期限，於協傳期滿前雙方中委會/族群區委會議定後，再送交傳委會同意。
c.	協傳期間，該師應於每年11月底前向原屬中會/族群區會提交書面工作報告(副本繳交傳委會)，並每年應回原中會/族群區會參加至少一次之中會議會/族群區會議會，以維持與原族群之關係。該師得以原屬族群之語言為其「工作語言」，並得以此語言參加「傳道師族群語言能力認證檢定」、申請「牧師資格檢定」及牧師資格「中會議會講道」。
d.	協傳期間之人事管理及各項傳道師訓練，由受派前往之中會/族群區會負責及安排，一對一實務指導部分項目(如母語文化)得請原屬中會/族群區會協助。後續之牧師資格檢定申請、牧師資格講道等，若仍在協傳期間，由受派前往之中會/族群區會安排，並由原屬中會委派3代表共同關心；若申請時已結束協傳身份，則返回原屬中會申請之。
「外聘牧師、傳道師聘派條例」、「國外宣教師條例」中所指之「傳道師」，係指「已取得牧師資格之傳道師」。亦即傳道師需於完成牧師資格審查之各項文件資料、繳交工作報告及讀書報告評閱通過，並在中會/族群區會完成牧師資格講道通過後，始得申請外聘及國外宣教師。道碩班畢業當年不得分派為外聘傳道師、國外宣教師。
3、傳道師一對一實務指導之規定：
傳道師初次分派時，由中會/族群區會指派「一對一實務指導」之各科指導者，指導期為二年。
傳道師需於接受指導期間，分科目具體填寫「傳道師一對一實務指導記錄表」，由指導者簽名認證，並完成兩年指導期，再由指導者建議為合格者後，由該傳道師之評鑑團隊完成評鑑認證，始得申請牧師資格檢定。記錄表並為指導差旅費之給付依據。
傳道師兩年內未通過之科目，需由傳道師自費申請指導，每次申請一個指導年度，並依照由上述(2)之規定完成評鑑，直至該科目通過為止。
指導期間傳道師應為在任之狀態。每一指導年度時間由8月1日起至隔年7月31日止，並至少需滿9個月。若期間因傳道師服事禾場異動、請假等情形而使該年度之指導期不足9個月者，該年度之指導不得認證，指導差旅費亦不給付。
因隨夫隨妻或其他特殊情形而未於8月1日分派者，若於當年度10月31日前分派，隔年7月底止仍滿九個月，得以認列為一個指導年度。若11月1日以後分派者，則以隔年8月1日開始計算第一個指導年度，且該師於自分派至7月31日之期間，僅派小會議長，不派另5科目之實務指導者。其他規定詳見「中會執行傳道師在職教育注意事項」。
4、傳道師申請牧師資格時程及相關規定：
依行政法第106條規定，傳道師受派後需在職服務滿二年，才得申請「牧師資格檢定」。
若道師任職期間有教會異動或改派之情形，需於異動至現職教會/機構逾半年以上，方才得以申請牧師資格檢定之各項文件審查。
牧師資格檢定之審查相關規定：
a.	傳道師期間若請假逾三個月、因故被列為待派等無牧會狀態之期間，無法報名參加「傳道師在職訓練」、傳道師族群語言認證檢定，亦無法進行「一對一實務指導」、繕寫或提交牧師資格檢定工作報告等各項牧師資格檢定之項目。若申請牧師資格檢定之文件審查時，經查發現該訓練或檢定非為傳道師在任牧會期間完成者，該項文件應列為無效。
b.	傳道師在提出申請「牧師資格檢定」前，需通過「傳道師族群語言能力認證檢定」。傳道師所在中會/族群區會之族群語言，即為其檢定之「工作語言」。若分派時以「優先分派區域-客家」所請派傳道師之教會，分派前往之傳道師，需以客語為其工作語言。
c.	傳道師通過傳委會「牧師資格檢定」之文件審查後，傳委會應行文准予該師繕寫「牧師資格檢定工作報告」及「讀書報告」，報告格式及書目由傳委會提供。
d.	該師繕寫此報告時，需為在職、在任之狀態，並以現職服事之教會為寫作報告之對象。若傳道師任職期間有教會異動之情形，需於異動至現職教會後逾半年以上，其繕寫及繳交之工作報告方為有效。
中會/族群區會議會講道相關規定：
a.	進行方式：申請傳道師完成工作報告及讀書報告、並送交評閱通過後，將由傳委會提供該師「中會/族群區會議會講道」之經文。並由該中會/族群區會以議案方式，安排於中會/族群區會議會中進行牧師資格母語講道，以作為其取得本宗牧師資格之綜合評鑑。
b.	講道評鑑之重點及程序：在中會/族群區會議會講道後，議長請講道者離場，正議員就其讀經之儀態語調、講道之內容及結構、神學、釋經、所屬族群之母語、台風及表達等方面討論，並請該傳道師之小會議長及服事教會代議長老或機構代表簡述其工作及服事情形，再由正議員提出接納、進行表決。
c.	講道評鑑結果：表決通過者，即成為取得牧師資格之傳道師，議長請當事人進入會場並宣佈結果，眾議員鼓掌表達接納。不通過者，無法取得牧師資格。
d.	中會/族群區會議會講道所指之母語：係指該中會/族群區會所屬族群之「族群語言」。若因協傳、傳道師因故改換檢定語言別等特殊情形，而使其工作語言別與該中會所屬族群之族群語言相異時，需預備其語言別及華語對照之講道篇逐字稿給全體與會者，並該中會/族群區會邀請熟稔該語言別之牧長至少3人於講道及評論時與會列席，協助該中會/族群區會評定其講道情形。
傳道師通過中會牧師資格講道、取得牧師資格後，中會/族群區會應行文傳委會，以登錄該師已完成牧師資格之身份。
5、傳道師之人事管理補充規定：
傳道師依「牧師傳道師休假及請假條例」第3條，請假逾三個月以上三年以內應經中會/族群區會同意，並應由中會/族群區會函文傳委會同意接納，始得生效。取得牧師資格之傳道師，依「牧師傳道師休假及請假條例」第3條，請假逾三個月以上三年以內應經中會/族群區會同意即可。(請中會函文報備傳委會，傳委會僅需彙整報告，不列為議案審查)。
取得牧師資格之傳道師，若任職期滿而離任教會、或請假期滿而尚未立即獲聘任者，得經中會/族群區會同意，比照牧師以行政法111條之規定列為「退任」身份，期間無需請假，以兩年為限。(請中會函文報備傳委會，傳委會僅需彙整報告，不列為議案審查)。
其他附件(十六)
《報考本宗神學院道學碩士班推薦制度實施細則》
依據傳道委員會第 62 屆 2018 年 2 月 13 日第 4 次委員會訂定
傳道委員會第 63 屆 2019 年 3 月 5 日第 4 次委員會修訂實施
1.	依據傳道師分派辦法第一條第 2 款之規定，訂定本實施細則。
2.	小會服事輔導期間之實施規定：
(1)	時程：報考生需於報考神學院前一年度 6 月 30 日前(次年重考者得於放榜一個月內)，
報備所屬小會並登錄於小會議事錄，開始委身於教會生活及服事關懷的「服事輔導
期」，並於報考神學院前之小會推薦時結束「服事輔導期」。服事輔導期間若中斷或轉
會員籍至他教會者，需重新報備轉入之教會小會，重新計算「服事輔導期」。服事輔導
期最短需五個月。
(2)	輔導小組：服事輔導期間，由小會進行服事關懷輔導該報考生。若小會組織龐大者，
小會可派「道碩報考生服事輔導小組」，小組至少 3 人，小會議長、代議長老為當然組
員。因職權相關聯而需迴避，預備報考神學院道碩班之小會員，不宜擔任「道碩報考
生服事輔導小組」組員。報考生之督導者為主任牧師，無牧教會可請小會議長或代議
長老擔任。服事輔導期間若遇牧師異動、長老改選、小會議長更換等，而需更換服事
輔導小組成員時，得經小會同意調整服事輔導小組之成員。
(3)	委外輔導：若服事輔導期間，報考生於外地就學或就業者，得由推薦母會行文委託在外就學、就業聚會之本宗教會成立「道碩報考生服事輔導小組」，就近進行教會生活及服事關懷，並由委外教會之主任牧師、小會議長或代議長老擔任報考生之督導者。本宗神學院大學部四年級學生，得以大四之實習教會為委外服事輔導之教會；大四若為機構實習者，得提前於大三實習教會為委外服事輔導之教會。
(4)	特殊委外：若報考者為小會議長之配偶或子女、代議長老本人、配偶、子女等，因而有職權相關聯而需迴避時，應由小會行文委託中會/族群區會之中委會/區委會/傳道部派員組成「道碩報考生服事輔導小組」。小組至少 3 人，可選派適當之中委/區委/傳道部員，及該小會之小會員為小組員，但小組中至少需 1 名小組員為該教會之現任長老、或傳道部認可之資深長老。督導者由中委會/區委會/傳道部自輔導小組組員中選派 1 人擔任。


(5)	服事輔導內容：服事輔導期間，應安排至少一項常態性服事工作給報考生，並安排督導者約談報考生至少 4 次，依「台灣基督長老教會道碩班報考生服事輔導手冊」，逐次完成學習進度及內容，並由報考生於約談後 2 週內完成自評報告，交由服事輔導小組成員簽名。該手冊「每次」之進度內容含：a.推薦表格 10 項內容由督導者評分。b.報考生就分數低於 6 分者或督導者指出特殊缺點，提出所遇困境及自我應對調整方式。c.督導者陪讀《認識台灣基督長老教會》之一章，並由報考生做摘要 200-400 字及心得 300-500 字。
(6)	小會推薦：小會推薦時，應先由小會銓派/委託之「道碩報考生服事輔導小組」填寫報
考神學院推薦表小組填寫項目一~三項。再交由原屬小會就「委身教會服事的心志、投考的動機、將來可能面臨的問題（教會衝突、畢業後分派等）、家庭婚姻或感情狀況、配偶或家庭的支持、就學期間的經濟計畫等」面談考生，並填寫推薦表推薦教會小會項目一~四。再由小會議決向中會/族群區會推薦該報考生。
(7)	應附資料：小會完成推薦後，需將報考神學院推薦表行文中會/族群區會，並附以下資料：a.	考生自傳（受召見證、對本宗的認識、擔任教會幹部年資、參與中會總會事工狀況、
一年來自我的信仰成長或評估調整）、b.完成至少 4 次進度之「台灣基督長老教會道碩班報考生服事輔導手冊」。
3.中會/族群區會推薦之各項規定：
(1) 人格測驗：報考生應參加由傳委會舉辦之「人格測驗」團體施測，時間困難者需至傳
委會指定之合格單位進行補施測。其測驗結果應寄到中會/族群區會，中會/族群區會
應於面談前邀請專家解讀測驗結果，成為面談的參考資料。
(2) 中會/族群區會推薦：中會/族群區會應由中委會/區委會組成推薦小組，就報考生人格
測驗結果、其所屬之小會推薦相關資料，並依報考神學院推薦表內容，就：委身的心
志、投考的動機、個人性向、將來可能面臨的問題（教會衝突、畢業後分派等）、家庭
婚姻或感情狀況、配偶或家庭的支持、就學期間的經濟計畫、對本宗信仰的認識、對
本宗體制的順服等面談考生，並填寫推薦表推薦中會項目一~三。
(3) 暫緩推薦：若中會/族群區會面談該報考生後認為需暫緩推薦者，得銓派小組了解及關
心該報考生及相關人員後再面談，或要求小會再服事輔導後再議。
(4) 向神學院推薦：經中會/族群區會推薦後，中會/族群區會將已完成小會、中會/族群區
會推薦之報考神學院推薦表，連同人格測驗結果及報考生所屬之小會推薦相關資料，
一併寄到該生報考之神學院招生委員會。



4.其他規定事項：
(1) 畢業後欲受台灣基督長老教會分派之報考生，需於入學/轉學/轉所入道碩班前完成上	
述小會、中會/族群區會之推薦。
(2) 本宗神學院非道碩班之碩士班(如：文碩、協碩、宗碩、音碩等)學生欲轉至道碩班就
讀者，亦應按上述規定完成小會、中會/族群區會推薦轉入道碩班。
(3) 完成教會、中會/族群區會推薦入學或轉學/轉所入道碩班者，需於完成推薦後，至少
全時間在校就讀道碩班 2 學年、期間於本宗教會實習原則上至少 1 年、至少 2 間本宗
教會，於畢業時才得接受傳道師分派資格審查。
(4) 若入學道碩班時因故未完成推薦者，仍需依上述規定於 6 月 30 日前報備所屬小會並
登錄於小會議事錄，並回推薦教會服事輔導一年，其間不得為正修生，但得為選修
生。隔年完成小會、中會/族群區會推薦程序返校後，仍需至少全時間在校就讀道碩班
2 學年、期間於本宗教會實習原則上至少 1 年、至少 2 間本宗教會，於畢業時才得接
受傳道師分派資格審查。
(5) 若他宗派就讀本宗神學院之道碩生於在學期間欲改宗，且畢業後願受台灣基督長老教
會分派者，應先入籍本宗，並依照本實施細則第 4 項第(4)款規定辦理。
(6) 上述中會/族群區會之推薦，僅限該年度報考一間神學院有效。小會推薦於次年重考
時仍為有效。
5.本實施細則於 2019 年 3 月起實施，2020 年道碩班入學生適用。














附件三、祝賀詞
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謹在主裡　衷心祝賀

中布中會
召開第二十九屆秋季議會

「耶和華啊！求你把你的道路指教我，
使我行在你的真理中，專心敬畏你的名。」
詩篇 86：11
台灣基督長老教會總會原住民宣教委員會
主	委 Sulja Pakedavai 左金男
總會助理總幹事 Sudu Tada 舒度大達
幹	事 Omi Wilang 歐蜜‧偉浪
幹	事 Rii Taljimaraw 日依‧達里瑪勞
暨 全體委員一同敬賀

主   後    2022    年    8    月    23    日
【祝賀詞】
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【祝賀詞】
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謹在主裡 衷心祝賀
中布中會召開第二十九屆春季議會

羊群健壯，教勢興旺
日益強壯，得人如魚

「感謝上帝，他使我們藉著我們的主耶穌基督得勝了！ 
所以，親愛的弟兄姊妹們，你們要站穩，不可動搖。要不辭勞苦地為主工作；
因為你們知道，為主工作絕不會是徒然的。」 (哥林多前書15章57-58節)

	誠心祝福及代禱

第31屆東美中會   議  長 黃美惠
                  總幹事 黃志揚
     暨全體中委牧長 一同敬賀
  
主後2022年8月23日
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「官方網站全新上線」－WWW.PCTMEDIA.ORG
申請無障礙標章，方便有視覺、聽力、肢體、認知障礙等人士使用。
提供最新資訊、節目，增加線上奉獻系統，更加便民！


「整合總會、各中會及教會媒體」
統整總會與各中會大眾傳播部媒體資源，掌握全台各地即時活動資訊，
集結各地宣教特色。藉著網路媒體讓更多人看見PCT的信仰精神。


「用心經營媒體平台」－Facebook粉絲專頁
現代的媒體收視習慣逐漸轉向電腦、筆電、平板、手機等，
因此傳播基金會將持續利用新媒體易觸及的特性，
將福音透過人手一機的傳播方式，傳入每個人的生活中。


「優質節目製播」－YouTube節目《愛‧要行動》、《箴言智慧語錄》
《愛．要行動》教會觀摩節目，帶領觀眾瞭解台灣基督長老教會多元的事工。
《箴言智慧語錄》短篇節目，帶您領會以色列民族的做人、家庭、職場智慧，
也是每個人的「人生必修課」。
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 成功鎮豐田部落文健站    成功鎮麒麟部落文健站    成功鎮芝田部落文健站    長濱鄉南山部落文健站   (1)   台東縣 成功鎮樂齡學習中心  

1.

產業事工   (1)   經營知本原社恩典小屋   (2)   規劃原社靈修園藝體驗區   (3)   協力 PCT 原宣產業發展事工推展與行銷平台   一、   教育事工   ( 一 ) 原住民教育  

1.

舉辦「原住民教育事工研討會」，邀請原住民宣教委員會教育小組、台灣族群母語推行委員會 原住民語小組、教育委員會原住民委員以及對原住民教育有負擔的弟兄姐妹，共同擬訂原宣 教育重點事工。  

2.

多元開發增進族群認同及族語友善環境的方案，藉此來強化原住民教會族群特色，並鼓勵教 會多使用族語。  

3.

有薦於族群主流化的趨勢，我們期待出版具有以原住民主體為素材的主日學暑期教材、百節 經文原住民版以及母語繪本等，使原住民教會的主日學教育能更在地化、更豐富 。   ( 二 ) 福音與文化事工  

1.

教會聖禮典手冊翻譯與編寫：由台灣族群母語推行委員會主導，與原住民中會 ／ 族群區會合 作逐年編寫與設計各族群傳統節期教會與禮拜手冊。  

2.

母語繪本與生命教育 ( 文化素材 ) 教材：由台灣族群母語推行委員會主導，與原住民中會 ／ 族群 區會合作逐年編寫與創作母語繪本與閱讀教材，並推廣到原住民教會與部落。   出版有關福音與文化、文史故事、社會議題研究、母語兒童聖經及原 住民兒童夏季教材等的書籍。   ( 三 ) 原住民大專事工  

1.

為深化組織 ( 總會 ／ 中會 ／ 族群區會 ／ 教會 ) 間的連結，盼能建立共同的原住民大專青年宣教中 心平台，使各機構單位能認識、了解原住民大專事工。  

2.

開展多樣化活動事工，使青年的恩賜能被看見、被聽見、被使用，以促進大專青年與教會及社 會的互動連結。  

3.

統整各中心、各地方教會的人才資料庫，以此連結各方面的專業師資，一起共同來陪伴原住民 大專青年的求學時期。   ( 四 ) 多元 的活動事工  

1.

原住民大專聖經信仰生活營：由總會原住民大專學生中心召集大專青年一起討論聖經與信仰， 交流信仰經歷與建立情誼。  

2.

原住民大專青年聯合運動大會 ( 原專盃 ) ：由總會原住民大專學生中心主責，透過運動類型的活 動來活絡各中心學生的情感，並藉此來邀請各校新生參與中心團契。   山風原住民大專學生清寒獎助學金方案：為關懷原住民大專清寒學生設立之事工；每學期每 人 5,000 元，名額 10 名。   原住民青年信仰扎根營 ( 二年舉辦一次 ) ：邀請各中會 ／ 族群區會大專部、青年部，共同來研擬 規劃此活動事工，以連結各中會 ／ 族群區會的情誼，並藉來裝備原住民青 年的信仰生命。   原住民青年輔導裝備課程：配合青年事工委員會青年輔導裝備課程，指導與鼓勵中會 ／ 族群 區會青年部推動課程設計與執行。  
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事工行事曆  

七  11  原住民族議會組織及傳統領域座談會  總會事務所 ／ Omi Wilang  

28 ～ 30  原住民大專工作者事工研討會  花原中心 ／ Rii   Taljimaraw  

31  原住民教會族語日  全台灣 ／ Rii   Taljimaraw  

八  8 ～ 10  從基督教信仰談原住民族之國家認同及歷史正義研討會  玉山神學院 ／ Omi Wilang  

24 ～ 26  2022 年原住民宣教夥伴關係 — 小型教會方案研習會  玉山神學院 ／ Sudu Tada  

27  中會 ／ 族群區青年聯合開學禮拜  全台 ／ Rii   Taljimaraw  

--  原宣普世小組第 3 次例行會議  總會事務所 ／ Sudu Tada  

九  2 - 4  第 1 屆原住民大專、青年事工研討會  竹聖 ／ Rii   Taljimaraw  

15 ～ 20  2022 年第 2 屆原住民普世人才培育訓練營  台北烏來 ／ Sudu Tada  

十  8 ～ 10  第 11 屆原住民大專 — 原專盃運動會  勤益科大 ／ Rii   Taljimaraw  

17  基督徒反賄選說明會 ( 北區 )  原宣教社 Omi Wilang  

19 ～ 21  原住民中會 ／ 族群區會總幹事專業業務研習會  玉山神學院 ／ S udu Tada  

24  基督徒反賄選說明會 ( 南區 )  原宣教社 Omi Wilang  

31  基督徒反賄說明會 ( 花東 )  原宣教社 Omi Wilang  

十   一  4 ～ 6  第 2 屆原住民主日學師資培訓營  高雄 ／ Rii   Taljimaraw  

11  原宣普世小組第 4 次例行會議  總會事務所 ／ Sudu Tada  

12  西拉雅週年聯合禮拜暨感恩音樂會  台南 ／ Rii   Taljimaraw  

16 ～ 18  各族群聖經翻譯小組事工研討會  玉山神學院 ／ Sudu Tada  

十   二  2 ～ 4  原住民教育研討會  高雄 ／ Rii   Taljimaraw  
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          年度事工         傳道事工：   1.   協助 Sarawak 國外宣教師進修 — 米里聖經學院   2.   每月第二主日參加都市夥伴關係教會主日禮拜並關心事工   3.   每月第四主日參加小型夥伴關係教會主日禮拜並關心事工    教社事工：   1.   監督立法院相關原住民法案   2.   促進各族群成立民族議會   3.   辦理原住民中會 ／ 族群區會所屬教會土地及建物產權整合   4.   推動辦理原住民中會 ／ 族群區會產業發展事工   5.   推動總會重點事工 — 原住民土地正義和歷史正義    教育事工：   1.   建置原住民教育發展資源，如人力，經費，策略等等   2.   整合原住民教育各項教材的出版   3.   促進中會 ／ 族群區會青年部、 大專部和總會原住民大專學生中心成立區域性的聯合事工   4.   每學期發放山風原住民大專學生清寒獎助學金事宜    共同事工：   1.   輔導和配合各族群區會行政和宣教事工   2.   出席中會 ／ 族群區會春季 ／ 秋季議會請安報告 （ 1 月、 2 月、 7 月、 8 月 ）   3.   原住民宣教委員會奉獻主日請安報告行政工作  
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台灣基督長老教會「牧師證」申請表 （傳道師封立牧師用）    

姓    名 ：  性別：  血型：  

生    日：   主後      年      月      日  

身分證字號：  

封牧日期：   主後      年      月      日  

現    任 ：             中會 / 族群區會            教會 / 機 構  

The Presbyterian Church in Taiwan   Certificate of Ordination  

NAME ：   英文名字需與護照相同 ( 含大小寫！ )  SEX ：    Male      Female  

DATE OF B IRTH( 生日 ) ：           D          M           Y  

ORDAINED ON( 封牧日期 ) ：             D          M           Y  

PRESBYTERY （現任中會 / 族群區會）：  

    申     請     人：                                             申請日期：           年    月    日         注意事項：   1.  申請表內容皆為必填項目 ， 需確實詳填 ( 含 證件照 一張 ) ， 填寫完畢請將 電子檔 回寄 。   2.   英文名字需與護照上的名字 相同 ( 含大小寫 ) ，以免造成出國通關時的困擾。   3.  牧師證製作完成後 （需 20 - 30 個工作天） 將寄 給各中會 / 族群區會傳福副委員，於各傳道師       封立牧師授職禮拜時贈送 。     ＊   本 申請表 若 未於封牧日期前 1 個月 寄回 ， 恕無法 免費 受理 （需自繳 200 元製證費） 。    

相片黏貼處  

受理牧師證申請核發單位：台灣基督長老教會傳教師在職暨退休福利委員會     傳真： 02 - 2363 - 9571   電話： 02 - 2362 - 5282 轉 531 廖芊茵     E - mail ： chienyinliao@mail.pct.org.tw  
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牧者異動資料表                     牧師的異動記錄：  

任命  地點  任命日期  

傳道師任命            中會 / 族群區會            教會      年     月     日  

牧師封立            中會 / 族群區會            教會      年      月     日  

   

中會 / 族群區會  服事單位  任職別  上任日期  離任日期  職務 / 假別 / 備註  

       教會  □ 派任 □ 聘任 □ 請假     /    /        /    /     □ 傳道師 □ 牧師  

       教會  □ 派任 □ 聘任 □ 請假     /    /        /    /     □ 傳道師 □ 牧師  

       教會  □ 派任 □ 聘任 □ 請假     /    /        /    /     □ 傳道師 □ 牧師  

       教會  □ 派任 □ 聘任 □ 請假     /    /        /    /     □ 傳道師 □ 牧師  

       教會  □ 派任 □ 聘任 □ 請假     /    /        /    /     □ 傳道師 □ 牧師  

   

姓名   母語名   性別   

生日   身分證   血型   

配偶姓名   配偶母語名   配偶性別   

配偶生日   配偶身分證   配偶血型   

中會 / 族群   區會籍   牧者護照名   ( 英文名 )   

電話  手機 ：                           電話 ：                           傳真 ：                            

E - MAIL   

備註   

    ＊   茲證明上列資料正確無誤   牧者簽章 ： __________ ____   日期：主後 ______ 年 ____ 月 ____ 日    
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牧師服尺寸調查表   （ 總會傳福會封牧 賀 禮：牧師服長 / 短袖各一 ）   自 2021 年 7 月 1 日起， 準時 填表 申請 後 ， 於封牧 典禮 時，由傳福 副委員代 表 致 贈 賀禮 。     * 請 於封牧日期 之 前 1 個月寄回 此表 ， 逾期 請 恕無法受理 !         √   尺寸       請填寫「脖圍」 尺寸及 「身高 + 體重」資訊，以 利確認 最合適的尺寸。     脖圍： _______________ 吋 （ 14 吋～ 18.5 吋 ）     身高： _______________ 公分     體重： _______________ 公斤         √   顏色       長袖：    □   粉色     □   水藍色     □   黑色     □   白色     □   深藍 色     短袖：    □   粉色     □   水藍色     □   黑色     □   白色     □   深藍 色      
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中布 中 會負擔金前欠資料   製表日期： 2022/8/9              

代碼  教會  金額  

C 1 9008  信義      5,082    

 總計     $ 5 , 0 82  
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台灣教會公報社【好書推薦】   一本 適合牧師、傳道及長執同工一起共讀的好書   《齊聲說阿們！如何帶領公禱》     當我們被要求帶領公禱時，那是一個極大的榮耀，同時也是重 責。   你可能是長老、執事、專職同工或教會領導者，經常被賦予公禱的服事；你也可能是 首次擔任事奉的同工，懷著緊張的心情帶領會眾禱告。《齊聲說阿們！如何帶領公禱》 是一本非常實用且具信仰教導的書，對你的幫助很大。   願公禱的帶領者代表全體與會者站在上帝面前，當禱告結束的時候，都讓全體會眾從 心底同聲說：阿們！          書名： 《 齊聲說阿們！如何帶領公禱》      作者： Laurence Hull Stookey   （美國聯合循理會牧師，曾任教於馬里蘭 州衛理神學院教授禮拜學）      譯者：蔡銘偉（高雄羅雅教會牧師）      定價： 320 元      頁數： 308 頁      初版： 2021 年 12 月      出版：台灣教會公報社           訂購服務請洽台灣教會公報社   ●台南書房／總社     台南市東區青年路 334 號 ｜ 電話： 06 - 235 - 6277#163 、 199 ｜ LINE ID @015yseog   ●台北書房     台北市羅斯福路三段 269 巷 3 號 1 樓 ｜ 電話： 02 - 2362 - 2747 ｜   ●台中書房     台中市西區自立街 70 號 1 樓 ｜ 電話： 04 - 2223 - 5801 ｜ LINE ID @pctpresstc     ●高雄書房     高雄市三民區泰安街 12 號 1 樓 ｜ 電話： 07 - 322 - 0380 ｜ LINE ID @873prtfb  

  網路購書  
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平安！謹代表台南神學院董事會及學院全體師生向各位牧長持續以來的代禱、關心與 支持致謝。   感謝 中 布 中會 長久持續對台南神學院的關懷、代禱與奉獻   感謝 中 布 中會 推薦優秀青年投考台南神學院 & 台灣基督長老教會 南神神學院   一、台南神學院與 台灣基督長老教會 南神神學院教職員生概況如下   教職員 人數 ：專任教 師 1 2 名，專任職員：   22 名、工友 2 名。培育師資 ： 5 名   二、 學院消息分享   1.   2 022 年 2 月 2 3 日下午 4 :30 舉行實踐神學研究中心成立感恩禮拜 ，感謝 各位牧長 同工代禱關心 。   2.   推廣教育業務 ：   (1)   2021 學年度第 2 學期與地方教會合作課程：台中中會 - 忠明、柳原；彰化中 會 - 永福、 M AM 班；台南中會 - 富強、新興、東門、看西街等 7 間教會，共 9 個課程進行中，另有台南中會 - 德光教會洽談中。   (2)   2021 學年度第 2 學期門徒宣教學系、彰化區、台中區宣教文學碩士學分班、 校本部隨班附讀、非學分班，共 13 課程，共計 158 個上課人次。   3.   2 022/ 4/15( 五 ) 受難日是全校宗校特別活動，跟隨巴克禮牧師的腳蹤 ，體驗早期宣 教師翻山越嶺古道行走活動。透過行走過程能夠深刻思想，受難的耶穌跟過去每 一位宣教師是如何單純因著愛，將自己奉獻並立定心志，走上宣教這條道路 ， 邀 請黃主恩牧師與王崇堯牧師 於澄山教會 簡短介紹宣教師與教會歷史後，開始徒步 行走，   11:00 到達至岡林教會，全程行走腳程約 2 小時。   4.   實踐神學研究中心講座 — 「教會節期與禮拜的應用」 講師：胡宏志牧師， 已於 2 022 年 4 月 2 5 日（一）下午 7 :30 於本院黃彰輝紀念圖書館六樓國際會議廳舉辦、 4 月 2 6 日（二）下午 7 :30 於高雄中會德和教會舉辦。   5.   實踐神學研究中心講座 — 「 中小型教會牧者座談會 」 講師：林壽陽牧師，已於 2 022 年 5 月 9 日（一）舉辦。   6.   台南神學院 / 南神神學院 教牧進修＆台南新樓醫院神學講座 已於 2022 年 5 月 16 日 - 5 月 17 日 舉行 。   講    員：戴正德教授 / 加拿大 Concordia 大學比較倫理學程哲學博士   總主題：新醫療科技的發展對神學與倫理抉擇的衝擊   第一講：新醫療科技對神學的挑戰   第二講：新生命倫理學的提出及神學與教會應有的參與  
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第三講：人造智慧 (AI) 醫療科技對社會的衝擊及在信仰實踐之牧會中如何因應   第四講：生命倫理使命 (bioethical  imperative) 的呼籲與倫理抉擇的模式   1.   實踐神學研究中心講座 — 「偏鄉也能做青少年事工講座」 講師：莊信仁牧師 ，已 於 2022 年 5 月 1 6 日（一）下午 7:30 - 9:00 於高雄中會德和教會、 2022 年 5 月 3 0 日（一）下午 7:30 - 9:00 於本院黃彰輝紀念圖書館六樓國際會議廳舉辦 。     2.   實踐神學研究中心 活動 — 6/13 - 6/14 「 第一屆牧者充電營 」 於台中公園智選假日飯 店舉行，與會 者 多數 為 傳道師，並邀請劉柏超牧師、王子豪牧師、洪 麒喨牧師分 享 牧會經驗，彼此激勵。   3.   2 022 年奉獻主日 募款作業， 感謝 貴中會牧長 協助分派請安報告。   4.   2 022 年 校友大會 訂於 2 022 年 6 月 2 1 日下午 3:00 舉行 ，並邀請賴清德副總統蒞 臨專講 。   5.   2 021/110 學年度 畢業典禮 訂於 2022 年 6 月 2 2 日上午 9 :00 在本院頌音堂舉行， 因疫情顧慮，本次禮典不開放臨場觀禮，外賓、親眷請於 Yo uTube 直播收看，敬 祈見諒。   6.   本校基督教研究所陳益慧副教授（新加坡長老教會牧師）自 2018 年 8 月 1 日到 職，主要教授新約神學、後殖民主義及女性神學等專業課程，因其個人生涯規劃 將於 2022 年 7 月 31 日結束服務返回新加坡，感謝益慧牧師在本校期間教學與陪 伴師生同成長的日子，祈願上帝繼續引導祝福益慧牧師前面的道路。   7.   本校基督教研究所自 2021 年 8 月 1 日起因師資人數需求借調長榮大學神學系吳 慈恩副教授（本宗退休牧師），因專任師資人數已漸聘任到位，規劃將於 2022 年 7 月 31 日結束借調，感謝慈恩牧師 1 年來參與南神教學及靈性生活，願上帝繼續 保守慈恩牧師身體健康服事有力。   8.   本校神學研究所將於 2022 年 8 月 1 日起聘請孫寶玲牧師擔任客座教授，寶玲牧 師係美國 南方浸信會神學院哲學博士，過去曾於 香港浸信會神學院（教師）及新 加坡浸 信會神學院（院長、教師）服務，未來將於本院開授新約神學相關課程， 歡迎寶玲牧師加入本校教學團隊！   9.   本校基督教研究所將於 2022 年 8 月 1 日起聘請蕭益仕助理教授（本宗傳道師）， 益仕傳道係美國喬治亞州立大學諮商心理博士，並具有諮商心理師證書，未來將 於本院開授社會工作理論專題，進階社會團體工作、協談理論與牧養關顧及家族 治療等課程，歡迎益仕傳道加入本校教學團隊！    
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三、 學術著作及學術期刊出版   1.   教師 及近期 著作出版   《暖化神學 - 經濟、生態、教會》 / 楊順從牧師 — 已出版。   《新歌宣揚主作為》第二集 / 駱維道牧師－印刷中（以「駱先春、駱洪敏音樂教育 基金」經費出版）。   Taiwan Homeland Theology / 王崇堯－校對中   《英國長老教會第一位來台牧師李庥（ Rev. Hugh Ritchie ）研究》 / 翁瓊華－校對中。   2.   學校學術期刊出版 ：審稿制半年期期刊《神學與教會》   四、 國際及國內學術研討會   每年 2 次國際 研討會 - 台南 新樓 醫院神學 講座 (3 月、 11 月 )   ， 1 次國內 研討會 - 黃彰輝 紀念 神學 講座 (6 月 )   五、 師資培育計劃   目前師資培育有 5 位攻讀博士學位 ， 這些後進之士是台南神學院可見的未來寄望， 而學校期許的不只是神學學術上的造就，更是委身於信仰的熱誠與愛護台灣的無私 奉獻。   六、 校內建設事工：   1.   學校環境與設施   (1)   綜合大樓 3 、 4 、 5F 夫婦宿舍走廊紗窗破損換新。   (2)   宿舍： 360 - 3 、 4 、 5 、 6 、 15 、 16 號整棟牆面 及 綜合大樓窗戶處防水施工完成。   2.   古蹟修復工程 ：   古蹟修復工程至 4/21 第 11 次工程協調會議時實際進度為 :   13.51 % 。完成及進度中進 度：本館、禮拜堂鋼棚架搭設、禮拜堂透氣窗修復、禮拜堂部分白灰面層打除（樓梯 間／鐘塔各層內部／音控室 111/ 準備室 202 、西校舍 201 教室天花板去漆、全區粉刷 及外牆檢測調查、養灰池紅磚、水泥、砂進料 ； 修復工程為期 3 年 ( 2024 年 ) 。   七、 代禱與奉獻   面臨 疫情 及少子化 衝 擊， 由衷感謝各位牧長及會友的奉獻代禱 ， 成為 我們 培育傳道 人使命 的堅強後盾，我們 不辜負各界奉獻 ， 也 期 盼 貴中會繼續支持 ，齊來推動神學教 育。上主 150 餘 年來既然恩待這間台灣第一的西式學 院 ， 我們相信上主必然繼續預 備學院所需 ， 因此我們心存感恩 ， 感謝各界關心 。     為南神奉獻 QR Code  
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一、   計畫源起：     1.   源自「關懷低收入原住民牧者方案」 (1998 年 11 月 25 日 ) ，發起人：張德謙牧師、林芳仲 牧師、陳克安牧師、星 ‧ 歐拉姆（原林生安）牧師。實施後，發起「關懷原住民牧者生活 通訊」秋季刋和夏季刋。執行幹事：酋卡爾牧師、亞薩臘牧師、星 ‧ 歐拉姆牧師。顧問： 張德謙牧師，助理：阿凡 ‧ 樂卡爾小 姐。     2.   2001 年 1 月 10 日總會常置委員會第 47 屆第 3 次常務會議第 7 案由：積極關心原住民教會 之整體發展案，特別提出偏遠的弱小教會面臨關閉窘境者之補助。而「關懷低收入原住民 牧者方案」便再次被全盤討論。託總幹事羅榮光牧師提出具體方案，送交總會常置委員會 討論。     3.   001 年 2 月 8 日總會常置委員會第 47 屆第 3 次會議第 7 案由：積極關心原住民教會之整體 發展案，提議接納通過「促成平地、原住民教會宣教夥伴關係方案」。     4.   2001 年第 47 屆總會通常年會臨時動議 3 通過三家醫院負擔金繳交辦法，交由總委會延議補 助事工。有大眾傳播、中會 / 族群區會總幹事和原住民小型教會牧師謝禮。     5.   2002 年 2 月 21 日總會常置委員會第 47 屆第 7 次會議，依據「總委會／三所醫院贊助總會 經費協調小組」議錄，接納通過本宗三間醫院應依醫療法提撥有關宗旨目的範圍內收入之 5 ％以上，以 1 - 2% 為總會負擔金。來補助宣教基金的缺款、大眾傳播電視事工、海外宣教師 之差派、原住民教會牧師謝禮和建堂等等。     6.   2004 年第 49 屆財務委員會正式編列「原住民小型教會宣教方案專款」，使其制度化。     7.   2005 年 7 月張德謙牧師接 任總幹事時，此方案進行評估，認為方案必須轉型為「宣教」為 目的，並非是針對牧者之生活補助，故改為「原住民小型教會宣教方案」。     二、   計畫目標：     1.   專心牧養主的羊群。     2.   鼓勵原住民牧者全職事奉。     3.   促使教會不斷與旺。     4.   力行負起宣教的大使命。     三、   主辦單位：財團法人台灣基督長老教會宣教基金會   四、     五、   協辦單位：彰化基督教醫療財團法人五、承辦單位：台灣基督長老教會原住民宣教委員會 六、執行單位：台灣基督長老教會原住民宣教委員會  
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七 、 執行方式：          1.    依據 2004 年財務委員會議決辦理 ( 第 49 屆 ) 。   2.   審查小組：原宣常委、傳道小組、原宣幹事 ( 依第 57 屆 ) 。     3.   審查原則     ➢   表格填寫完整，應提出之資料完整與否？     ➢   是否按照日期提交或寄出資料？     ➢   中區會議長與總幹事的評鑑意見？     ➢   他 / 她在現在牧會的教會工作多久？小型教會方案受補助幾年？     ➢   何時開始接受小型教會方案的生活補助？     ➢   教會服事是專職牧會工作？     ➢   在中區會推動事工之配合度如何？（例如：一領一宣教、語言文化、社會議題）     ➢   教會收支決算如何？教會編列之謝禮多少？     ➢   審查成果審理之後，報請原宣委員會瞭解並提案接納     ➢   報告編寫不實者，一律取消受助資格。     ➢   確認中區會配置名額。     ➢   對象：中會 / 族群區會支會。     八、 執行內容：     1.   每個月發放生活補助金 ; 本事工補助款為非固定預算，得依每年總會整體財務狀況分配預算 編列，補助中會 / 族群區會經費額度由原宣委員會議時核定，核定後由本會正式發文公告 後，始得開始受理中會 / 族群區會提案申請。     2.   中會 / 族群區會優先考慮在支會教會牧會工作的新任傳道同工為補助對象，以示總會與中區 會的關懷。（原則上勞健保費由教會或中會 / 族群區會支助）     3.   補助原則優先考慮 ❶ 新任傳道同工 ❷ 支會 ; 補助對象是教會不是傳道人。     4.   盡量排除堂會牧者（堂會教會應是經濟獨立可聘牧），也排除受助超過年之牧傳，以免長期 補助不利教會自立自主之成長動力。     5.   牧會工作表現不佳又不配合總會、中 / 區會事工與宣教活動之同工應立即停止受助。     6.   每年 7 月為調整受助小型教會方案之期間， 8 月實施補助，受助期間即日起二年為限     （新制 2 年 x2 期 =4 年），每二年稽核一次 。     7.   接受小型教會方案補助牧傳每一年（ 3 月）務必提出本會要求的小型教會方案評估報告表。 ( 附件一 )    8.   已領 18 ％者，應不予為補助對象。     9.   每半年舉行一次小型教會方案研習會。     九、 預期效益     1.   落實關懷原住民小型教會。     2.   祈希達成補助原住民牧者每個月基本謝禮未達基本薪資 23,100 元的牧者。     每一期評選具有潛力發展宣教與牧會之同工。      


image45.png
EBEARREHEREREHEAS
AN E RS R E A B R ek

RECREHEAGHOTE2025TA BRI RFXGTARS

Bt GMATREHORERTHLAG (UTHREALZR®) AuEHoRE
RAPT 2 3¢ BB R - H500 THT S 27 B3t (TR
FE) BT RAR ML A -

kORIEAFE T R 0 AR S BAT RGO 16 -

FAZAGHHE A NS Y §/BHE AR T FRARKE RITEHBA
Btk -

Fmtk MEHEREY G/ BHECAHHD T RRRATEINE &P G/ RHEE
BRYH N EA Y @/ BHE R WA L LRATRILE Y &/ 5%
EgPh - AR -

FEG BHRERAGTRTEEST R FRAHBRE; RS —FREWF -

Fxtk ALAGHYRE—EAMEFEBREFAR  —FAHTXEA BEFE
K=k

Fttr PHEMAERERIAERES SV C/SHECFERRA A EN
—MAA PSR SORAF R P 3 A SR B AT O -

B PHREEFRESHTFIRES LY G/ HHE G (bR -

Btk WEFTREERLLE PR/ SHECEHTF L RA OB Eiap
T PR/ AT RML EM A HERRAF LM -

Fttk PHAFQBTARET HERAT FHR AALLR CRETET R HR
E 2

F—tk AT ERA A THIEZ B ERE LSS PHFaEOLLE R

L 3K
— WRE XK=t (FZRE—H TR/ BHEE—H)
F AMEEEALA € RBE - MEHET  BEFR -





image46.png
2022 £E{TERIE

2022 SERBITEE

1h168 ELENCE S (S

24018 (=)  #AMmMrsf

2428 BARFLAREA

28288  (—) 282@lFA(SHEY)

3f 068 #WrFresbra

34208 &b SRARE 8

4038 L3 £ 2T X4

44108 EREA - AREN

4R158  (n) 4#a

474178 wEw

44178 ATBET o RRkER
AA1928 ()~ (&) B 67T RMAEE MY

SA01A  (a) Hrmira

sAo01A S4¥resrn

5A088 BB

5A158 ERLE S S5

5A268  (m) kA

6A058  (8) E#HEFBE

614058 FRE R

64128 MitzMesEn

64198 SeFridra

7R 038 ARFLMRER

7A178 EES S BN (&)

S$Ao01e  (-) EaRHRLA

8A 078 rmesra

84 148 FRELLA

$f218 LS 2218 22 S ]

94048 Fe¥resra

94188 £ L 2 ]
104028 “RERLEER
107028 Be¥resra
104 168 HEHTFLARER
104318 (=) FHAERLA
117068 LY TR
A28 LR PRARE 8
A48 (8) HEH

A28 sRHER-LA
124038 (%) SFoHasAMing
124048 MiggEEA
124108 (x) wRARET4EE)
124118 L33 £ XS
12188 Bkt G RRE D
12A258  (8) #EERH

2022 SFRRRAE - A

14018
2018
24288
37088
34298
4048
45058
SAoOLA
SAO08A
617038
spo1A
87088
84288
9/ 108
94288
10/ 048
104 108

(%)
(=)

Thpsrs s ol bl

NN NN~~~

i
RAAE
fodBA
AR LB
EEa.]
RE®
FAR
By
HRE
L]

BAERBRS A
LA
RREE
L]
R
R E
et




image47.png
2023 ETHE I BELTE BENRE

2023EHETHE BxEA - £2H

18158 EREEENEE 1§18 @ =8

1E28  (B) WERHER 18218 BEED

28198 BERSISMEE 28288 228RFREE

288E (D)  228ARAFE 38 88 L

38 5B BRBIREEE 38298 2]

35198 ERRERENEE 48 48 RES

45 28 BEBRLEIE 48 58 b

45 28 REEE - BRERE 55 12 ]

4878 @  =eA SEME (B 288

48 98 @ 65228 i

4R168 ARGESLEMER 88 18 BEREE
4m18-218 () HesmAmERAT 88 88 ELE

58 18 STEEE sm288 ELEn

58 78 BEBIREIE sF288 B

SR148 aRE 38298 SHE

SE1BE (@  EBMAXE 105108 w4

sE21E FUREREMER 108238 L]

sE28E  (B)  Em@RED

68 4B mAEE

6R11E BEGHLEEE

6188 BEBIEMIE

78 28 HEBTREEE

78168 XFWEERED

BE1E (D) BERHE

88 68 ]

8R138 =@SEEE

8R208 BESHEENEE

95 38 EEBIREER

9R178 ]

108 18 #REEEE

108 18 AEBIREEE

108158 BEZEBIENEE

0F3E (D) REIELSE

us s8 ERARREER

1A19E ERRERENEE

usBE @ Ees

128 38 #RBE-EE

2ESE (@) SLERAMEE

128 38 BEERIE

12BE  (B) #RARE

1LBE  (B) EEEEesES
2ETE iR SESENEE
128258 (—) BEUES




image48.emf
牧師、傳道師申請退休程序   【申請資料內容】     審核簡表      退休 申請書     牧師、傳道師履 歷表                 小會證明書     中會 / 族群區會 證明書                    牧師、傳道師申領退休安養金同意書    身份證、郵局存簿影印本粘貼表格      牧者退休金申請書       團 保加 / 退保意願書   【申請程序】  

 承    辦    單    位   作       業       規       定  

 申   請   退   休   人   1. 向中會 / 族群區會事務所或中會 / 族群區會傳福副委員或總  

     會牧師、傳道師在職暨退休福 利委員會（簡稱傳福會）索取  

      全份申請資料（表  ～  ）。  

   2. 填妥表       連同申請當月之戶籍謄本（正本）及全份  

     資 料交小會。  

    

 小            會   1. 出具小會證明書（表  ）  

   2. 影印申請人所送全份資料備存  

   3. 將全份資料（表  ～  ＋戶籍謄本正本）寄交中會 / 族群區  

     會。  
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  祝        詞           謹在主裡    衷心祝賀       中布 中 會 舉行 第 29 屆 秋季 議 會       「 耶和華果然為我們行了大事，我們就歡喜。 」                                總會 牧師傳道 師在職暨退休福利委員會                       財團法人平安社會福利慈善事業基金會                                                               主    委       吳   志   仁                                               執行長     林   恩   增                        暨    全體 委員    一同 敬賀     主後二  二 二 年 八 月 九 日  
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一、   經常性事工：總會原宣 202 2 年度奉獻主日事宜（ 202 2 /1/1 ～ 5 /3 1 ）  

中區會  金額  中區會  金額  中區會  金額  

東部中會  17 ,800  屏東中會  108,740  南布中會  58,592  

七星中會  478,543  客家中會  57,828  東部排灣中會  27,769  

台北中會  484,521  太魯閣中會  33,758  鄒族族群區會  10,765  

新竹中會  189,408  阿美中會  66,416  達悟族群區會  3,102  

台中中會  317,775  東美中會  6,700  Ngudradrekai 中會  47,455  

彰化中會  212,179  西美中會  26,070  Pinuyumayan 族群區會  15,300  

嘉義中會  53,101  Payuan 中會  241,215  賽德克族群區會  11,958  

台南中會  1 72,885  泰雅爾中會  87,325  個人奉獻  33,050  

高雄中會  153,870  布農中會  16,506  合計： 3,163,315  

壽山中會  174,082  中布中會  56,602  

二、   傳道事工   ( 一 ) 原住民小型教會方案   1. 落實本方案宗旨宣教導向計畫，幫助小型教會牧者的生活，使牧者全心專職，關照牧養之羊 群，促使教會質量併進成長。   2. 補助原則優先考慮  新派任傳道師  支會同工；一人補助一期兩年，最長兩期共四年。   3. 年度活動   (1)   6 月份小型教會方案牧傳提出牧會工作報告。   (2)   7 月份為調整受助小型教會方案之期間， 8 月實施補助。   (3)   8 月 24 ～ 26 日 ( 三 ～ 五 ) 原住民宣教夥伴關係 ( 小型教會方案 ) 研習會。   (4)   每月份第四主日小型教教會走透透。   ( 二 ) 原住民都市宣教夥伴方案   1. 與中會 ／ 族群群區會協力開拓設立都市教會，前四年由本單位定點協助經費支持事工，並協 助媒合與教會簽訂宣教夥伴關係。   2. 為期屆滿，欲續約者，須提出質量行動方案計畫書，並加入總中會門徒種子培訓班。   3. 開拓區域牧者成為總會、中會 ／ 族群區會宣教事工推展的夥伴，並參與總會、中會 ／ 族群區會 舉辦之靈性形成，教會發展與事工更新研討會。   4. 年度活動：   (1)   申請單位於六月份提出教會教勢概況報告書，由駐堂牧者負責撰寫。   (2)   3 月 1 6 ～ 18 日 ( 三 ～ 五 ） 推動門訓事工研討會。   (3)   每月 第 二主日為都市宣教陪伴方案走透透。   ( 三 ) 傳道委員會配搭事工   1. 推 動『 21 世紀新台灣 宣教運動』，列席傳道委員會會議和配合傳道委員會推動的事工。   2. 列席『傳道師職前訓練會與分派』事工。   3. 列席傳道師職前訓練會與分派。   4. 配合傳道 委員會舉辦三所神學院道碩新生退修會。   ( 四 ) 其他行政事務   1. 益士德 ／ UCC ／ PC - USA 獎學金   (1)   為原住民神學教育，其培養優秀人才，貢獻原住民宣教工作之志業，乃設置本獎學金。   (2)   獎助對象：台灣基督長老教會各神學院之原住民在學神學生。   (3)   每學期發放一次 ， 一年 2 次。 3 － 4 月和 8 － 9 月 受理申請。  
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(1)   美國長老教會宣教師馬約翰牧師會不定時主持頒發「 PCUSA 獎學金之神學生」，並對得到 獎學金的學生勉 勵與分享。   1. 雙連教會為小型教會牧師及傳道師生活補助方案   (1) 雙連教會為使原住民小型教會牧師及傳道師能專務事奉，設置生活津貼補助專款，非固定之計畫。   (2)   申請人須得中會 ／ 族群區會之推薦，本宗現任牧師或傳道師。   (3)   具備之文件資料：    申請表一式二份。    中會 ／ 族群區會推薦證明或公文一份。      自傳 ( 500 字以內 ) 。    申請人匯款資料 ( 存摺封面 ) 。    補助款 3 萬元整。   2. 雙連教會為原住民教會修繕補助方案   (1)   每年開放中會 ／ 族群區會教會修繕事工補助，但中會事務所不在此。   (2)   申請辦法為撰寫修繕計畫書。   (3)   修繕補助款： 3 萬元整。   一、   教社事工   ( 一 ) 原住民政策研究   因應立法院法案審查相關原住民法案及在地議題提出政策性的建議與行動策略，相關法案如： 原住民族自治法 ( 草 ) 、原住民族基本法 ( 制定並落實相關子法 ) 、原住民傳統領劃設、原住民族土 地保育與利用相關法案、原住民族文化與語言政策、原住民族選舉制度、原住民教會土地等議 題。   ( 二 ) 草根組織  

1.

透過在地議題連結全國各族群投入草根運動與組織，促進成立各民族議會。  

2.

透過城鄉運動 ( URM ) 、中性第三者 ( TPN ) 、及開放空間技術 ( OST ) 課程，培育原住民部落及教 會草根工作者和解決衝突的人才，強化在地自主性的能量，促進台灣社會轉型正義。  

3.

結合總會教會與社會委員會及原住民大專中心規劃原住民大專的城鄉運動 ( URM ) 訓練 。   ( 三 ) 國會遊說  

1.

針對不利原住民之法案，在地組織形成壓力與遊說團體。  

2.

串 連具備本土意識及關心原民各政黨之立法委員，監督並促進有利於原住民之法案及議題之 合作關係。  

3.

強化監督政府不當劃設原住民傳統領域等議題。  

4.

倡議並遊說有關原住民原鄉教會土地就地合法化。  

5.

針對高齡關懷 ( 長照 2.0 ) 提出多元文化敏感度的照顧量能及原住民族自主與尊嚴的長照體系。  

6.

參與、監督官方版「原住民族自治法草案」之擬訂及立法，提出原住民民間版本之相對法案， 並至原住民各族群說明。   ( 四 ) 原住民議題關懷  

1.

監督總統府設置【總統府原住民族歷史正義與轉型正義委員會】各項議題之推動。   2.反核議題 — 持續關心並參與達悟、南田、太魯閣、南澳鄉核廢 料設置永久廠址之抵制行動。   積極推動「原住民部落再生能源」之建置與開發。   協助並促進各原住民族部落議會之運作與結盟，進而成立民族議會。   針對原住民土地利用與保育，監督並遊說立法委員修定侵害原住民權利的相關法案，並強力 反對財團大肆過度開發 ( BOT ) 原住民土地案。   促進台灣原住民轉型正義，監督並修訂「原住民族傳統領域劃設辦法」。  
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1.

制定並落實「原住民族基本法」相關子法。  

2.

關心「新城鄉亞洲水泥不當展延開發案」。  

3.

落實「原住民族教育法」強化原住民族自我認同及主體史觀。  

4.

監督並修訂「長期照護服務法」適用於原住民族實況，提出多元文化敏感度的照顧量能及原住 民族自主與尊嚴的長照體系。  

5.

天災緊急救援與安置 ／ 政策監督與批判並建構靱性部落 — 自主救災模式。  

6.

關心 2021 年九合一地方選舉活動，結合各教派舉辦地區反賄選說明會。  

7.

強化各族群母語之推廣。   ( 一 ) 研討會與出版  

1.

台灣原住民族重大議題研析與對策研討會 。  

2.

原宣法人業務管理及相關法令研析 。  

3.

原住民大專 ／ 青年組織領袖培訓 ( URM ) 。  

4.

從基督教信仰談原住民族歷史正義與轉型正義之實踐研討會 。  

5.

舉辦「原住民族議會組織與成立說明會」 。  

6.

舉辦「原住民轉型正義及傳統領域工作坊」。  

7.

原住民部落農產資源盤點暨有機食品概念研討會。  

8.

出版「台灣原住民族的普世信仰與社會責任論壇」  

9.

舉辦「台灣原住民地區反賄選說明會」。  

10.

書寫「台灣基督長老教會原住民產業發展事工故事」   ( 二 ) 原宣產業發展事工：  

1.

原住民部落農產資源盤點：針對原鄉部落進行田野調查，建立部落農 產資料庫，內容包括產物 品項、產量、良率與當期市價。建立報告乙份供產發人員參考。  

2.

推動有機食品概念事工。  

3.

產銷履歷推行：建立並推行產銷履歷制度。  

4.

原住民部落農產資源盤點暨有機食品概念研討會。  

5.

設置並充實原宣產發網絡平台內容。   ( 三 ) 原宣法人及勞健保事工：  

1.

教會建物保存登記整理。  

2.

協助各教會辦理原住民保留地承租事宜。  

3.

辦理排灣中會屬下教會土地及建物產權整合。  

4.

辦理南布中會屬下教會土地及建物產權整合。  

5.

辦理勞健保經辦人員研討會及再職訓練。  

6.

辦理原住民中會財團法人在職訓練。  

7.

收集各教會牧者申報所得稅資料。  

8.

分區辦理原住民中會、族群區會教會牧者申報所得稅說明會，及收集牧者報稅資料。  

9.

為因應牧者申報所得稅，辦理中會、教會會計人員實務研習會。 ( 與財務委員會共同辦理 )   ( 四 ) 原住民社區發展中心：   社福事工   (1)   卑南鄉原住民族家庭服務中心   (2)   原住民 部落老人長期照顧 — 文化健康站    台東市石山部落文健站    卑南鄉賓朗部落文健站  


